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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

২০২১-২০২২ অথ বছেরর সা ধান অজনসহঃ
আজািতক মােনর ওয়াকশপ াপন ও েয়াজনীয় আসবাবপ সরবরাহ করণ, নন একেডিমক ভবন িনম ান, শাসিনক ভবেনর উধ খী
সসারণ, মািিমিডয়া াশ ম াপন , িসিসিভ াপন, আইিস াব াপন, শহীদ িমনার িনম ান, অতািনক লাইেরী ভবন িনম াণ,
অতািনক িবান াব, ILO Supported skills21 project এর আওতায় নন যপািত াপন অ িশণ দান,বাউারী
ওয়াল  সংার  ও  মরামত,  খলার  মাঠ  সংার  ও  উয়ন,  আভিরণ  রাা  সংার  ও  উয়ন,  িব পািন  সরবরাহ  িনিতকরেণর  জ
ওয়াটার  িপওিরিফেকশন  া  াপন,  সকল  িনক  সহ  েরা  িতানেক  িসিসিভ  িসেম  এর  আওতায়  িনেয়  আসা,  িশক-ছা
িমলনায়তন, িভিডও কনফাের িডভাইস াপন ,ছাীেদর কমন ম, সততা ার চা করণ, িতানেক িনন করার জ েয়াজনীয়
পদেপ হন ।

সমা এবং চােলসহ:

সমা এবং চােলসহঃ
কািরগির ও িলক িশার উয়েন িনমণিলিখত সংার সাধন েয়াজনঃ
েয়াজনীয় দতা অজেন িশা ও িশেণর ণগত মান উয়ন, পাবিলক-াইেভট পাট নারশীপ (PPP) কায ম জারদার করণ, বােজট
বরা িকরণ, ওয়াকশেপ েগাপেযাগী আিনক যপািত াপন, মানসত কািরগির বই ও িশা উপকরেণর উয়ন সাধন, িশার ণগত
মান  উয়েনর  জ  বসরকাির  উেাােদর  সমতা  িকরণ,  মবাজার  ত  হালনাগাদকরণ,  কািরগির  িশায়  িশিত  জনেগাীর
সামািজক ময াদা ি, পিরবতনশীল ির সােথ খাপ খাওয়ােনা , আউটকাম এর সােথ সাম রেখ দেশর অভের পয া চাকিরর
েযাগ ি, ই-ক তরীর বা করণ, িশক-কম চারীেদর চারী সংা সমাসহ িনিকরণ, পেদািত ও  পদসহ রেণর
বা হণ, িতান িভিক MIS সল খালা, িতান িভিক Job Placement সল খালা।

ভিবৎ পিরকনা:

ভিবৎ পিরকনাঃ
অবকাঠােমাগত উয়নঃ
িডেামা-ইন-ইিিনয়ািরং কাস  চা হওয়ায় আজািতক মােনর ওয়াকশপ াপন ও েয়াজনীয় আসবাবপ সরবরাহ করণ, একেডিমক
ভবন িনম ান, াফ কায়াট ার ও অের বাসভবন িনম াণ, শহীদ িমনার িনম ান, অতািনক লাইেরী ভবন িনম াণ, শাসিনক ভবেনর
উধ বখী সসারণ,আইিস ভবেনর উধ বখী সসারণ,শখ রােসল িডিজটাল াব াপন, ILO Supported skills21
project এর আওতায় নন যপািত াপন অ িশণ দান, মিশন এবং ফাম শেপর উধ বখী সসারণ, অতািনক িবান ভবন
িনম াণ, কিউটার ও ত ি াব াপন, বাউারী ওয়াল সংার ও মরামত, খলার মাঠ সংার ও উয়ন, আভিরণ রাা সংার
ও উয়ন, িব পািন সরবরাহ িনিতকরেণর জ ওয়াটার িপওিরিফেকশন া াপন, সকল িনক সহ েরা িতানেক িসিসিভ
িসেম এর আওতায় িনেয় আসা, িশক-ছা িমলনায়তন, িজমেনিসয়াম তরী, িভিডও কনফাের িডভাইস াপন , মসিজদ িনম াণ।

দতা, িশণ ও পিলিস উয়নঃ
িশােমর িবধান ও পাচী দেশর ও িবেদেশর চািহদার আেলােক পিরমাজন াবনা রণ, এলাকা িভিক ম-বাজােরর ত
সিলত এক ডাটােবজ ণয়ন, NTVQF বাবায়ন করা, িতানেক Full Automation এর আওতায় িনেয় আসা, িত িণ
কে সাউ িসেম াপন, বা ষণ রােধ িতােন Green Energy System িতা, প আউট হার কমােনা ও পােশর হার
িকরণ , Gross-Enrolment Rate িকরণ, Teacher Student Ratio যথাযথ করার বাকরণ।

২০২২-২৩ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:
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আজািতক মােনর ওয়াকশপ াপন ও েয়াজনীয় আসবাবপ সরবরাহ করণ, নন একেডিমক ভবন িনম ান, শাসিনক ভবেনর
উধ খী সসারণ, মািিমিডয়া াশ ম াপন , িসিসিভ াপন, আইিস াব াপন, শহীদ িমনার িনম ান, অতািনক
লাইেরী ভবন িনম াণ, অতািনক িবান াব, ILO Supported skills21 project এর আওতায় নন যপািত
াপন অ িশণ দান,বাউারী  ওয়াল সংার ও মরামত,  খলার মাঠ  সংার ও উয়ন,  আভিরণ রাা  সংার ও উয়ন,
িব পািন সরবরাহ িনিতকরেণর জ ওয়াটার িপওিরিফেকশন া াপন, সকল িনক সহ েরা িতানেক িসিসিভ
িসেম এর আওতায় িনেয় আসা, িশক-ছা িমলনায়তন, িভিডও কনফাের িডভাইস াপন ,ছাীেদর কমন ম, সততা ার
চা করণ, িতানেক িনন করার জ েয়াজনীয় পদেপ হন ।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

অ, জামালর টকিনকাল ল ও কেলজ

এবং

মহাপিরচালক,  কািরগির  িশা  অিধদর-এর  মে  ২০২২  সােলর  .................  মােসর  .................
তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৬:৫৮ া: ৬ ণ তািরখ: সামবার, ম ৩০, ২০২২

সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

কািরগির িশা অিধদেরর অধীন জামালর এসিস-এর পক (Vision), অিভল (Mission), কৗশলগত উেসহ
এবং কায াবিল

1.1 পক (Vision) : কািরগির ও িলক িশা ও িশণ েগাপেযাগীকরণ, মানবসদ উয়ন, অথ ৈনিতক সি অজন
এবং জীবনযাার মােনায়ন।

১.২ অিভল (Mission)
1.2 অিভল  (Mission) :  মান  স কািরগির  ও িলক িশা  ও িশণ িনিত করার  লে  েয়াজনীয়  নীিত  ও
কম চী ণয়ন, ক বাবায়ন, আদশ  মান িনধ ারণ এবং পিরবীণ ও ায়ন।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১.  [১]কািরগির  ও িলক িশা  ও িশেণর সকল ে সা ও সমতার  নীিত িনিত করা  এবং েবশ গতার
উয়ন ঘটােনা
২. [২]দশীয় ও আজািতক ম বাজােরর উপেযাগী দ মানব সদ তরী
৩. [৩] িশ িতােনর সােথ সংেযাগ াপন ও িশা বাপনায় -শাসন জারদার করা
৪. [৪] দেশর মহান াধীনতা ের চতনাস ইিতহাস, ঐিতহ ও জাতীয় সংিত সংরন ও লালন করা
৫. [৫] আিথ ক ও সদ বাপনার উয়ন

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. ১.৪ কায াবিল (Functions) : ১.৪.১ চািহদা িভিক কািরগির ও িলক িশা ও িশণ উৎসািহত করা। ১.৪.২
িশেকর ান, দতা ও িভির উয়ন ঘটােনা। ১.৪.৩ িশকেদর মান উয়েনর লে চািহদািভিক িশক িশণ
কম িচ ণয়ন করা। ১.৪.৪ কািরগির ও িলক িশা ও িশেণর ে িবষয় িভিক সিমনার ও কম শালার
আেয়াজন করা। ১.৪.৫ জার সমতা িবধানকে কািরগির িশায় মিহলােদর উৎসািহত করেত িশা িতােনর েযাগ-
িবধা ি। ১.৪.৬ দেশর কািরগির ও িলক িশা ও িশণ পিরচালনায় ক ও দশীয় সংার সােথ যাগােযাগ।
১.৪.৭ কািরগির িশা অিধদেরর িনেদ শনা মাতােবক সকল আসেন িশাথ ভিত। ১.৪.৮ িনয়িমতভােব কাস
পিরার-পিরকরণ। ১.৪.৯ িতােনর যাবতীয় িনরাপা িবধান। ১.৪.১০ জাতীয় দতামান (বিসক কাস ) চাকরণ।
১.৪.১১ জকজমকণ ভােব অিভভাবক িদবস পালন। ১.৪.১২ িশাথেদর ভাল ফলাফল এর জ উপ পিরেবশ ি।
১.৪.১৩ ইািয়াল িনং এর বা হণ। ১.৪.১৪ সামািজক কায ম এর অংশ িহেসেব জনিহতকর কায েম অংশ
হণ। ১.৪.১৫ ডাইনািমক ওেয়ব-সাইট তরী। ১.৪.১৬ বছেরর রেত বািষ ক য় পিরকনা ণয়ন। ১.৪.১৭ আভমরীণ
পরীিবণ ও ায়ন এর বা হণ। ১.৪.১৮ মােষর সময়, খরচ ও যাতায়াত কমােনার জ উাবনী কায ম হণ।
১.৪.১৯ ানীয় গমা িবেগ র সােথ যাগােযাগ রা। ১.৪.২০ একােডিমক কােলার যথাযথভােব অসরণ ব ক
িনধ ািরত সমেয় িশা কায ম সকরণ। ১.৪.২১ িনয়িমতভােব একােডিমক ও শাসিনক কাউিেলর সভা অান।
১.৪.২২  বাৎসিরক  পাঠ  পিরকনা  ণয়ন।  ১.৪.২৩  জব  সীট  তরী  ও  িশাথেদর  মােঝ  যথা  সমেয়  িবতরণ।  ১.৪.২৪
অিধদর কক ণীত কায়ািল ায়াল যথাযথভােব অসরণ। ১.৪.২৫ কায করী মিনটিরং ও ইভােয়শন িসেম এর
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বাকরণ। ১.৪.২৬ ওয়াকশেপ েগাপেযাগী আিনক যপািত াপন,
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ড়া ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ড়া ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২০-২১

ত অজন*
২০২১-২২

লমাা
২০২২-২৩

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৩-২০২৪ ২০২৪-২০২৫

ছাছাীর ভিতর হার এনেরালেম হার % ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% এমইিড/ কািশঅ/বাড /এসিস নেবইস

ঝের পড়ার হার ঝের পড়ার হার % ১০% ৮% ৬% ৫% ২% এমইিড/কািশঅ/বাড /এসিস ানেবইস

ছাছাীর অপাত জার সমতা % ১০◌ঃ১ ১০◌ঃ২ ১০◌ঃ৩ ১০◌ঃ৪ ১০◌ঃ৫ এমইিড/কািশঅ/বাড /এসিস ানেবইস

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৬:৫৮ া: ৯ ণ তািরখ: সামবার, ম ৩০, ২০২২

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৬:৫৮ া: ১০ ণ তািরখ: সামবার, ম ৩০, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] [১]কািরগির
ও িলক
িশা ও
িশেণর সকল
ে সা ও
সমতার নীিত
িনিত করা
এবং েবশ
গতার উয়ন
ঘটােনা

২৫

[১.১] িশক ও
কম চারীেদর িশণ
দান

[১.১.১] ইনহাউজ িশণা
িশক

সমি সংা ৪ ৫২ ৪৮ ৪৮ ৪৩ ৩৮ ৩৪ ২৯ ৬২ ৬৮

[১.১.২] ইনহাউজ িশণা
কম চারী

সমি সংা ৩ ৬ ০ ২৪ ২২ ২০ ১৭ ১৫ ২২ ২৪

[১.২] নী কে
আিনক যপািত
াপন ও িশা
উপকরন সংহ

[১.২.১] চথ  িশ িবেবর
চােল মাকােবলায়
িববাজােরর উপেযাগী
াব/ওয়াকসপ াপন

সমি সংা ২ ০ ০ ১ ০ ০ ০ ০ ২ ৩

[১.২.২] ািপত আিনক
যপািত

সমি সংা ২ ৫ ৫ ৪ ২ ১ ০ ০ ৫ ৬

[১.৩] িশাবষ পী
মাতােবক পািচ
সমাপন

[১.৩.১] সিমার ান
অযায়ী ণী কায ম
পিরচালনা

গড় % ৩ ৯০ ৮০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[১.৪] কািরগির
িশাথেদর উপি
দান

[১.৪.১] উপিা
ছাসংা

সমি সংা ৪ ৫০০ ৬০০ ৫৪০ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৮০ ৭০০ ৭৫০

[১.৪.২] উপিা
ছাীসংা

সমি সংা ৩ ৬৫ ৫০ ৪৫ ৩২ ৩০ ২০ ১৮ ৭০ ৮০

[১.৫] িতােন
নারী/িবেশষ
চািহদাস
িশাথেদর জ
িবধা ি

[১.৫.১] নারীেদর জ িবধা
ি

সমি সংা ২ ৬ ৪ ৩ ২ ১ ০ ০ ৫ ৬

[১.৫.২] িবেশষ চািহদা
সেদর জ িবধা ি

সমি সংা ২ ১০ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৫
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] [২]দশীয় ও
আজািতক ম
বাজােরর
উপেযাগী দ
মানব সদ
তরী

১৩

[২.১] ছাছাীেদর
দতা ির লে
িলস কিশন
আেয়াজন

[২.১.১] িলস কিশন
আেয়ািজত

তািরখ তািরখ ৫ ৩০.০৪.২৩ ১৫.০৫.২৩ ৩০.০৪.২৩ ১৫.০৫.২৩

[২.২] ছাছাীেদর
কম সংােনর লে
জব ফয়ার
আেয়াজন

[২.২.১] জব ফয়ার
আেয়ািজত

তািরখ তািরখ ৩ ৩০.০৫.২৩ ৩০.০৬.২৩ ৩০.০৫.২৩ ৩০.০৬.২৩

[২.৩] সিমনার/
কম শালা/মতিবিনময়
সভা আেয়াজন

[২.৩.১] আেয়ািজত
সিমনার/কম শালা/মতিবিনময়
সভা

সমি সংা ৩ ৪ ৪ ৬ ৪ ৩ ২ ০ ৬ ৮

[২.৪]
দতািলক
িশণ দান
(বিসক কাস , শট 
কাস , ৩৬০ ঘার
কাস  ইতািদ)

[২.৪.১] িশনাথর সংা সমি সংা ২ ১০০ ১০০ ১৫০ ১২৫ ১০০ ৮০ ৬০ ১৫০ ২০০



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৬:৫৮ া: ১২ ণ তািরখ: সামবার, ম ৩০, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] [৩] িশ
িতােনর সােথ
সংেযাগ াপন
ও িশা
বাপনায় -
শাসন জারদার
করা

১২

[৩.১] িশাথেদর
িশ-কারখানায়
বাব িশণ দান

[৩.১.১] [৩.১.১] িশ-
কারখানায় বাব িশণ া
িশাথর সংা

সমি সংা ৫ ০ ৮৪৫ ৮৫০ ৮০০ ৭৫০ ৭২৫ ৭০০ ৯০০ ৯৫০

[৩.২] কািরগির
িশার
মানেনায়েনর লে
ইাি-ইনিউট
িলংেকজ িকরণ

[৩.২.১] ািরত সমেঝাতা
ারক সংা

সমি সংা ৩ ৪ ৪ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৮ ১০

[৩.৩] শাসিনক ও
একােডিমক কায ম
জারদারকরন

[৩.৩.১] াস মিনটিরং গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০

[৪] [৪] দেশর
মহান াধীনতা
ের
চতনাস
ইিতহাস, ঐিতহ
ও জাতীয়
সংিত
সংরন ও
লালন করা

১০

[৪.১]
িিভিক বই
ও দিলল িশা
িতানকক
সংহকরন

[৪.১.১] য়ত বই সংা সমি সংা ৫ ৭০ ৭০ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১২ ৬০ ৭০

[৪.২] জাতীয় িদবস
উদযাপন

[৪.২.১] উদযািপত জাতীয়
িদবস

সমি সংা ৫ ৮ ৮ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৮ ৮



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৬:৫৮ া: ১৩ ণ তািরখ: সামবার, ম ৩০, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৫] [৫] আিথ ক
ও সদ
বাপনার
উয়ন

১০

[৫.১] অিডট আপি
িনি কায েমর
উয়ন

[৫.১.১] অিডট আপি
িনিত

সমি % ৪ ২ ২ ০ ০ ০ ২ ২

[৫.২] বািষ ক য়
পিরকনা বাবায়ন

[৫.২.১] য় পিরকনা
অযায়ী য় কায  সািদত

সমি % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৫.৩] াবর ও
অাবর সির
তািলকা ত ও
হালনাগাদকরন

[৫.৩.১] াবর ও অাবর
সির তািলকা তত ও
হালনাগাদত

তািরখ তািরখ ২ ১৭.০২.২২ ১৭.০২.২২ ১৫.১২.২২ ১৫.০১.২৩ ১৫.০৩.২৩ ৩০.০৪.২৩



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৬:৫৮ া: ১৪ ণ তািরখ: সামবার, ম ৩০, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ৮০ ৮০ ১০০ ১০০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ৮০ ৮০ ১০০ ১০০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৬:৫৮ া: ১৫ ণ তািরখ: সামবার, ম ৩০, ২০২২

আিম, অ, জামালর টকিনকাল ল ও কেলজ, মহাপিরচালক, কািরগির িশা অিধদর-এর িনকট অীকার
করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম,  মহাপিরচালক,  কািরগির  িশা  অিধদর  িহসােব  অ,  জামালর  টকিনকাল  ল  ও  কেলজ-এর  িনকট
অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

অ
জামালর টকিনকাল ল ও কেলজ

তািরখ

মহাপিরচালক
কািরগির িশা অিধদর

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৬:৫৮ া: ১৬ ণ তািরখ: সামবার, ম ৩০, ২০২২

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৬:৫৮ া: ১৭ ণ তািরখ: সামবার, ম ৩০, ২০২২

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী

অিবভাগ, অিধশাখা,
শাখা

লমাা
অজেনর
মাণক

[১.১] িশক ও কম চারীেদর িশণ দান
[১.১.১] ইনহাউজ িশণা িশক

[১.১.২] ইনহাউজ িশণা কম চারী

[১.২] নী কে আিনক যপািত াপন ও িশা উপকরন সংহ
[১.২.১] চথ  িশ িবেবর চােল মাকােবলায় িববাজােরর উপেযাগী াব/ওয়াকসপ াপন

[১.২.২] ািপত আিনক যপািত

[১.৩] িশাবষ পী মাতােবক পািচ সমাপন [১.৩.১] সিমার ান অযায়ী ণী কায ম পিরচালনা

[১.৪] কািরগির িশাথেদর উপি দান
[১.৪.১] উপিা ছাসংা

[১.৪.২] উপিা ছাীসংা

[১.৫] িতােন নারী/িবেশষ চািহদাস িশাথেদর জ িবধা ি
[১.৫.১] নারীেদর জ িবধা ি

[১.৫.২] িবেশষ চািহদা সেদর জ িবধা ি

[২.১] ছাছাীেদর দতা ির লে িলস কিশন আেয়াজন [২.১.১] িলস কিশন আেয়ািজত

[২.২] ছাছাীেদর কম সংােনর লে জব ফয়ার আেয়াজন [২.২.১] জব ফয়ার আেয়ািজত

[২.৩] সিমনার/ কম শালা/মতিবিনময় সভা আেয়াজন [২.৩.১] আেয়ািজত সিমনার/কম শালা/মতিবিনময় সভা

[২.৪] দতািলক িশণ দান (বিসক কাস , শট  কাস , ৩৬০ ঘার কাস  ইতািদ) [২.৪.১] িশনাথর সংা

[৩.১] িশাথেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ দান [৩.১.১] [৩.১.১] িশ-কারখানায় বাব িশণ া িশাথর সংা

[৩.২] কািরগির িশার মানেনায়েনর লে ইাি-ইনিউট িলংেকজ িকরণ [৩.২.১] ািরত সমেঝাতা ারক সংা

[৩.৩] শাসিনক ও একােডিমক কায ম জারদারকরন [৩.৩.১] াস মিনটিরং

[৪.১] িিভিক বই ও দিলল িশা িতানকক সংহকরন [৪.১.১] য়ত বই সংা

[৪.২] জাতীয় িদবস উদযাপন [৪.২.১] উদযািপত জাতীয় িদবস

[৫.১] অিডট আপি িনি কায েমর উয়ন [৫.১.১] অিডট আপি িনিত

[৫.২] বািষ ক য় পিরকনা বাবায়ন [৫.২.১] য় পিরকনা অযায়ী য় কায  সািদত

[৫.৩] াবর ও অাবর সির তািলকা ত ও হালনাগাদকরন [৫.৩.১] াবর ও অাবর সির তািলকা তত ও হালনাগাদত



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৬:৫৮ া: ১৮ ণ তািরখ: সামবার, ম ৩০, ২০২২

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
িশক ও কম চারীেদর িশণ দান ইনহাউজ িশণা িশক অেটােমাবাইল ওয়াকশপ, ইেলিকাল ওয়াকশপ, িিং স, মকািনকাল ওয়াকশপ,



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, ম ৩০, ২০২২ ১৬:৫৮ া: ১৯ ণ তািরখ: সামবার, ম ৩০, ২০২২

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


