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ভূচিকা 

 

সুচপ্রয় চিক্ষকিণ্ডেী,  

নতুন জািীয় চিক্ষািি ২০২২ এর সালর্থ ইলিািলেই আিালদর পচরিয় ঘলটলছ। উক্ত চিক্ষািলির আলোলক ২০২৪ চিক্ষাবলষ ের 

মূল্যায়ন প্রচিয়া সম্পলকে এই চনলদ েচিকায় চবস্তাচরি বি েনা করা হলয়লছ। নতুন চিক্ষািলি গিানুগচিক পরীক্ষা র্থাকলছ না, বরং 

সম্পূি ে নতুন র্রলনর মূল্যায়লনর কর্থা বো হলয়লছ। ইলিািলে অনোইন ও সরাসচর প্রচিক্ষলি নতুন চিক্ষািলির মূল্যায়ন চনলয় 

আপনারা চবস্তাচরি র্ারিা শ্রপলয়লছন। এছাড়া চিক্ষক সহাচয়কালিও মূল্যায়লনর প্রার্থচিক চনলদ েিনা শ্রদওয়া আলছ এবং ২০২৩ 

চিক্ষাবলষ ে আপনারা সফেিালব চিখনকােীন মূল্যায়ন ও সািচিক মূল্যায়ন সম্পন্ন কলরলছন।  িা সলেও, মূল্যায়ন পদ্ধচি 

সম্পূি ে নতুন র্রলনর হওয়ায় এই মূল্যায়ন চনলয় আপনালদর অলনক চকছু জানার র্থাকলি পালর। এই চনলদ েচিকা মূল্যায়ন প্রচিয়ায় 

আপনার ভূচিকা ও কালজর পচরচর্ সুস্পি করলি সাহায্য করলব।   

 

শ্র  চবষয়গুলো িলন রাখলি হলব- 

1. নতুন চিক্ষািি চবষয়বস্তুচিচিক নয়, বরং শ্র াগ্যিাচিচিক। এখালন চিক্ষার্থীর চিখলনর উলেশ্য হলো- চকছু সুচনচদ েি 

শ্র াগ্যিা অজেন। কালজই চিক্ষার্থী শুধু চবষয়গি জ্ঞান কিটা িলন রাখলি পারলছ, িা এখালন মূল্যায়লন মূে চবলবিয নয়, 

বরং শ্র াগ্যিার সবকয়টি উপাদান জ্ঞান, দক্ষিা, দৃচিিচি ও মূল্যলবালর্র সিন্বলয় শ্রস কিটা পারদচি েিা অজেন করলি 

পারলছ, িার চিচিলিই িালক মূল্যায়ন করা হলব।  

2. চিখন-শ্রিখালনা প্রচিয়াটি অচিজ্ঞিাচিচিক। অর্থ োৎ চিক্ষার্থী বাস্তব অচিজ্ঞিাচিচিক চিখলনর িে চদলয় শ্র াগ্যিা অজেলনর 

পলর্থ এচগলয়  ালব। আর এই অচিজ্ঞিা িোকালে চিক্ষক চিক্ষার্থীর কাজ এবং আিরি প েলবক্ষি কলর মূল্যায়ন পচরিােনা 

করলি র্থাকলবন। প্রচিটি অচিজ্ঞিা শ্রিলষ পারদচি েিার চনলদ েিক অনু ায়ী চিক্ষার্থীর শ্র াগ্যিা অজেলনর িাত্রা শ্ররকর্ ে 

করলবন।  

3. নম্বরচিচিক ফোফলের পচরবলিে এই মূল্যায়লনর ফোফে চহলসলব চিক্ষার্থীর অচজেি শ্র াগ্যিার (জ্ঞান, দক্ষিা, দৃচিিচি 

ও মূল্যলবার্) বি েনামূেক চিত্র পাওয়া  ালব।  

4. চিক্ষক সহাচয়কা অনু ায়ী একটি অচিজ্ঞিা িোকােীন সিলয় চিক্ষার্থী শ্র  সকে কালজর চনলদ েিনা শ্রদওয়া আলছ, উক্ত 

কাজগুলোলকই মূল্যায়লনর জন্য চবলবিনা করলি হলব। চবষয়চিচিক চনলদ েিনার বাইলর চিক্ষার্থীলদর অচিচরক্ত কাজ 

করালনা  ালবনা। 

5. েক্ষ রাখলি হলব, অচিজ্ঞিা পচরিােনার সিয় প্রলয়াজনীয় চিক্ষা উপকরিগুলো শ্র ন চবনামূলল্যর, স্বল্পমূলল্যর এবং 

পুনঃব্যবহারল াগ্য (চরসাইলকে) উপাদান চদলয় তিচরকৃি হয়। প্রলয়াজলন চবদ্যােয় এইসব চিক্ষা উপকরলির ব্যয়িার বহন 

করলব। 

6. মূল্যায়ন প্রচিয়া চিখনকােীন ও সািচিক এই দুটি প োলয় সম্পন্ন হলব।   
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 ২০২৪ সালে নবি শ্রেচির চিখনকােীন মূল্যায়ন পচরিােনায় চিক্ষলকর করিীয়   

  

চিক্ষার্থীরা শ্রকালনা চিখন শ্র াগ্যিা অজেলনর পলর্থ কিটা অগ্রসর হলে, িা প েলবক্ষলির সুচবর্ালর্থ ে প্রচিটি একক শ্র াগ্যিার জন্য 

এক বা একাচর্ক পারদচি েিার চনলদ েিক (Performance Indicator, PI) চনর্ োরি করা হলয়লছ। প্রচিটি পারদচি েিার 

চনলদ েিলকর জন্য চিনটি িাত্রা চনর্ োরি করা হলয়লছ। মূল্যায়লনর সিয় চিক্ষার্থীর পারদচি েিার চিচিলি এই চনলদ েিলক িার 

অচজেি িাত্রা চনর্ োরি করলি হলব (নবি শ্রেচির এই চবষলয়র শ্র াগ্যিাসমূলহর পারদচি েিার চনলদ েিকসমূহ এবং িালদর চিনটি 

িাত্রা পচরচিি-১ এ শ্রদওয়া আলছ। প্রচিটি পারদচি েিার চনলদ েিলকর চিনটি িাত্রালক মূল্যায়লনর িথ্য সংগ্রলহর সুচবর্ালর্থ ে িতুভূ েজ, 

বৃি, বা চত্রভূজ ( ロ 〇 △ ) চদলয় চিচিি করা হলয়লছ)। চিখনকােীন ও সািচিক উিয় শ্রক্ষলত্রই পারদচি েিার চনলদ েিলক 

অচজেি িাত্রার উপর চিচি কলর চিক্ষার্থীর শ্র াগ্যিা অজেলনর িাত্রা চনর্ োচরি হলব।  

 

চিখনকােীন মূল্যায়লনর অংি চহলসলব প্রচিটি চিখন অচিজ্ঞিা শ্রিলষ  ঐ অচিজ্ঞিার সালর্থ সংচিি পারদচি েিার চনলদ েিকসমূলহ 

চিক্ষার্থীর অচজেি িাত্রা চনরূপি করলি হলব এবং িথ্য সংরক্ষি (লরকর্ ে) করলি হলব। এছাড়া চিক্ষাবষ ে শুরুর ছয় িাস পর 

একটি এবং বছর শ্রিলষ আলরকটি ষাণ্মাচসক সািচিক মূল্যায়ন অনুচিি হলব। সািচিক মূল্যায়লন চিক্ষার্থীলদর পূব েচনর্ োচরি 

চকছু কাজ অযাসাইনলিন্ট, প্রকল্প ইিযাচদ) সম্পন্ন করলি হলব। এই প্রচিয়া িোকালে এবং প্রচিয়া শ্রিলষ একইিালব 

পারদচি েিার চনলদ েিকসমূলহ চিক্ষার্থীর অচজেি িাত্রা চনর্ োরি করা হলব। প্রর্থি ছয় িালসর চিখনকােীন মূল্যায়ন এবং ষাণ্মাচসক 

সািচিক মূল্যায়লনর িলথ্যর উপর চিচি কলর চিক্ষার্থীর ষাণ্মাচসক একালর্চিক ট্রান্সচিপ্ট তিচর হলব। প্রর্থি ষাণ্মাচসক 

মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ে, পরবিী ছয় িালসর চিখনকােীন মূল্যায়ন এবং বাচষ েক সািচিক মূল্যায়লনর শ্ররকলর্ ের সিন্বলয় পরবিীলি 

বাচষ েক ট্রান্সচিপ্ট এবং চরলপাট ে কার্ ে প্রস্তুি করা হলব।  

ক) চিখনকােীন মূল্যায়ন 

 এই মূল্যায়ন কা েিিটি চিখনকােীন অর্থ োৎ চিখন অচিজ্ঞিা িোকালে পচরিাচেি হলব।  

 চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র প্রচিটি চিখন অচিজ্ঞিা শ্রিলষ চিক্ষক সংচিি চিখনল াগ্যিা মূল্যায়লনর জন্য 

চনর্ োচরি পারদচি েিার চনলদ েিক বা PI (পচরচিি-১ শ্রদখুন) ব্যবহার কলর চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ে সংরক্ষি 

করলবন। পচরচিি-২ এ প্রচিটি চিখন অচিজ্ঞিায় শ্রকান শ্রকান PI এর ইনপুট চদলি হলব, এবং শ্রকান প্রিািলকর 

চিচিলি চদলি হলব, িা শ্রদওয়া আলছ। প্রচিটি চিখন অচিজ্ঞিার শ্রক্ষলত্র সকে চিক্ষার্থীলদর িথ্য ইনপুট শ্রদওয়ার 

সুচবর্ালর্থ ে পচরচিি-৩ এ একটি ফাঁকা ছক রাখা আলছ। এই ছলক চনচদ েি চিখন অচিজ্ঞিার নাি ও প্রল াজয PI নম্বর 

চেলখ র্ারাবাচহকিালব সকে চিক্ষার্থীর মূল্যায়লনর িথ্য শ্ররকর্ ে করলি হলব।  চিক্ষকলক প্রলিযক চিক্ষার্থীর 

পারদচি েিার চিচিলি সংচিি PI এর জন্য প্রদি চিনটি িাত্রা িালোিালব প েলবক্ষি কলর প্রল াজয িাত্রাটি চনর্ োরি 

করলি হলব এবং শ্রস অনু ায়ী িতুভূ েজ, বৃি বা চত্রভূজ ( ロ 〇 △ ) িরাট করলি হলব। িলন রাখলি হলব, চিক্ষলকর 
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শ্ররকর্ ে রাখার সুচবর্ালর্থ ে এই চিিগুলো চনর্ োরি করা হলয়লছ। চিক্ষার্থীর সংখ্যা চবলবিনায় চনলয় এই ছলকর প্রলয়াজনীয় 

সংখ্যক ফলটাকচপ কলর শ্রসগুলোলি চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ে সংরক্ষি করলি হলব।   

 ছলক ইনপুট শ্রদওয়া হলয় শ্রগলে  পরবিীলি শ্র লকালনা সুচবর্াজনক সিলয় (অচিজ্ঞিা শ্রিষ হওয়ার এক সপ্তালহর িলে) 

এই চিট শ্রর্থলক চিক্ষার্থীর িথ্য ‘তনপুণ্য’ এপস এ ইনপুট চদলি হলব। 

 চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র  শ্র সকে প্রিািলকর সাহালয্য চিক্ষক পারদচি েিার চনলদ েিলক চিক্ষার্থীর অজেলনর িাত্রা 

চনরূপি কলরলছন, শ্রসগুলো চিক্ষাবলষ ের শ্রিষ চদন প েন্ত সংরক্ষি করলি হলব।  

খ)  সািচিক মূল্যায়ন   

 ২০২৪ সালের বছলরর িাঝািাচঝলি প্রচিটি চবষলয়র ষাণ্মাচসক সািচিক মূল্যায়ন ও বছলরর শ্রিলষ বাৎসচরক সািচিক 

মূল্যায়ন অনুচিি হলব। পূব ে শ্রঘাচষি এক সপ্তাহ র্লর এই মূল্যায়ন প্রচিয়া আনুিাচনকিালব পচরিাচেি হলব। স্বািাচবক 

ক্লাসরুটিন অনু ায়ী চবষলয়র জন্য চনর্ োচরি সিলয় চিক্ষার্থীরা িালদর সািচিক মূল্যায়লনর জন্য অচপ েি কাজ সম্পন্ন 

করলব। 

 সািচিক মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র আলগই চিক্ষার্থীলদরলক প্রলয়াজনীয় চনলদ েিনা বুচঝলয় চদলি হলব এবং সািচিক মূল্যায়ন 

শ্রিলষ অচজেি পারদচি েিার িাত্রা শ্ররকর্ ে করলি হলব।  

 চিক্ষার্থীলদর প্রলদয় কালজর চনলদ েিনা, সািচিক মূল্যায়ন ছক, এবং চিক্ষলকর জন্য প্রলয়াজনীয় অন্যান্য চনলদ েিাবেী 

সকে প্রচিিালন সািচিক মূল্যায়ন অনুচিি হওয়ার পূলব ে চবদ্যােলয় শ্রপ্ররি করা হলব।  

  

গ) চিক্ষার্থীর অনুপচিচির শ্রক্ষলত্র করিীয়  

  চদ শ্রকালনা অচিজ্ঞিা িোকােীন সিলয় শ্রকালনা চিক্ষার্থী আংচিক সিয় বা পুলরাটা সিয় চবদ্যােলয় অনুপচিি 

র্থালক, িাহলে ঐ চিক্ষার্থীলক ঐ শ্র াগ্যিাটি অজেন করালনার জন্য পরবিী সিলয় এনচসটিচব’র চনলদ েিনা অনু ায়ী 

চনরািয়মূেক পদলক্ষপ গ্রহি করা শ্র লি পালর। এই চনলদ েিনা পরবিীলি শ্রদওয়া হলব।  

ঘ) আিরচিক চনলদ েিক 

পচরচিি ৫ এ আিরচিক চনলদ েিলকর একটি িাচেকা শ্রদওয়া আলছ।  চিক্ষক বছর জুলড় পুলরা চিখন কা েিি িোকালে 

চিক্ষার্থীলদর আিরি, দেগি কালজ অংিগ্রহি, আগ্রহ, সহল াচগিামূেক িলনািাব ইিযাচদ প েলবক্ষি কলর এই 

চনলদ েিকসমূলহ প্রলিযক চিক্ষার্থীর অজেলনর িাত্রা চনর্ োরি করলবন। পারদচি েিার চনলদ েিলকর পািাপাচি এই আিরচিক 

চনলদ েিলক অজেলনর িাত্রাও প্রলিযক চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলপ্টর অংি চহলসলব যুক্ত র্থাকলব। আিরচিক চনলদ েিকগুলোলি 

চিক্ষার্থীর অজেলনর িাত্রা চিক্ষক বছলর শুধুিাত্র দুইবার ইনপুট চদলবন। অর্থ োৎ ষাণ্মাচসক সািচিক মূল্যায়লনর সিয় একবার 

এবং বাৎসচরক সািচিক মূল্যায়লনর সিয় একবার ইনপুট চদলি হলব।  
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 ঙ) চিক্ষার্থীর সািচিক মূল্যায়লনর ট্রান্সচিপ্ট প্রস্তুিকরি 

 

পচরচিি-৪ এ চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলপ্টর ফরম্যাট সংযুক্ত করা আলছ, শ্র খালন শ্রকালনা একজন চিক্ষার্থীর সবগুলো পারদচি েিার 

চনলদ েিলক িার অজেলনর িাত্রা উলেখ করা হলব। চিক্ষার্থীর মূল্যায়লনর প্রচিলবদন চহলসলব সািচিক মূল্যায়লনর ওপর চিচি 

কলর এই ট্রান্সচিপ্ট প্রস্তুি করা হলব,  া শ্রর্থলক চিক্ষার্থী, অচিিাবক বা সংচিি ব্যচক্তবগ ে উক্ত চবষলয় চিক্ষার্থীর সািচগ্রক 

অগ্রগচির একটা চিত্র বুঝলি পারলবন।   

চিখনকােীন ও সািচিক মূল্যায়লন  (ষাণ্মাচসক ও বাৎসচরক) প্রলিযক চিক্ষার্থীর অচজেি পারদচি েিার িাত্রার চিচিলি িার 

সািচিক মূল্যায়লনর  ট্রান্সচিপ্ট  তিচর  করা  হলব।  ট্রান্সচিলপ্ট চিক্ষার্থীর অজেন পারদচি েিার চনলদ েিলকর িাত্রা চিচিি কলর 

প্রকাি করা হলব।  এখালন উলেখ্য শ্র , চিখনকােীন ও সািচিক মূল্যায়লন (ষাণ্মাচসক ও বাৎসচরক) একই পারদচি েিার 

চনলদ েিলক একাচর্কবার িার অজেলনর িাত্রা চনরূপি করলি হলি পালর। এরকি শ্রক্ষলত্র, একই পারদচি েিার চনলদ েিলক শ্রকালনা 

চিক্ষার্থীর দুই বা িলিাচর্কবার চিন্ন চিন্ন িাত্রার প েলবক্ষি পাওয়া শ্র লি পালর। এলক্ষলত্র, শ্রকালনা একটিলি— 

-  চদ শ্রসই পারদচি েিার চনলদ েিলক চত্রভূজ ( △ ) চিচিি িাত্রা অচজেি হয়, িলব ট্রান্সচিলপ্ট শ্রসটিই উলেখ করা হলব।  

-  চদ শ্রকালনাবারই  চত্রভূজ ( △ ) চিচিি  িাত্রা  অচজেি না হলয়  র্থালক, িলব শ্রদখলি  হলব অন্তি একবার  হলেও 

বৃি ( 〇 ) চিচিি িাত্রা চিক্ষার্থী অজেন কলরলছ চকনা; কলর র্থাকলে শ্রসটিই ট্রান্সচিলপ্ট উলেখ করা হলব।  

-  চদ সবগুলোলিই শুধুিাত্র িতুভূ েজ ( ロ ) চিচিি িাত্রা অচজেি হয়, শুধুিাত্র শ্রসই শ্রক্ষলত্র ট্রান্সচিলপ্ট এই িাত্রার 

অজেন চেচপবদ্ধ করা হলব।  

ি) মূল্যায়লন ইনক্লুিন চনলদ েিনা   

 

মূল্যায়ন প্রচিয়া িি ো করার সিয় শ্রজন্ডার তবষম্যমূেক ও িানব তবচিত্রহানীকর শ্রকালনা শ্রকৌিে বা চনলদ েিনা ব্যবহার করা 

 ালবনা। শ্র িন- নৃিাচেক পচরিয়, চেিববচিত্রয ও শ্রজন্ডার পচরিয়, সািলথ্যের তবচিত্রয, সািাচজক অবিান ইিযাচদর চিচিলি 

কাউলক আোদা শ্রকালনা কাজ না চদলয় সবাইলকই চবচিন্নিালব িার পারদচি েিা প্রদি েলনর সুল াগ কলর চদলি হলব। এর ফলে, 

শ্রকালনা চিক্ষার্থীর  চদ চেচখি বা শ্রিৌচখক িাব প্রকালি িযালেঞ্জ র্থালক, িাহলে শ্রস চবকল্প উপালয় চিখন শ্র াগ্যিার প্রকাি 

ঘটালি পারলব। একইিালব, শ্রকালনা চিক্ষার্থী  চদ প্রিচেিিালব ব্যবহি শ্রিৌচখক বা চেচখি িাবপ্রকালি স্বেন্দ না হয়, িলব 

শ্রসও পছন্দিি উপালয় চনলজর িাব প্রকাি করলি পারলব।  

অলনকলক্ষলত্রই চিক্ষার্থীর চবলিষ শ্রকালনা চিখন িাচহদা র্থাকার ফলে, চিক্ষক িার সািথ্যে চনলয় সচন্দহান র্থালকন এবং 

মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্রও এর শ্রনচিবািক প্রিাব পড়লি পালর। কালজই এ র্রলনর চিক্ষার্থীলদরলক িালদর দক্ষিা/আগ্রহ/সািথ্যে 

অনু ায়ী দাচয়ত্ব প্রদালনর িােলি সচিয় অংিগ্রহলির সুল াগ চদলয় িালদর চিখন উন্নয়লনর জন্য পচরলবি সৃচি করলি হলব।   
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ছ) মূল্যায়লন অযাপলসর ব্যবহার  

জািীয় চিক্ষািি অনুসালর ২০২৪ সালে ষি শ্রর্থলক নবি শ্রেচির চিক্ষার্থীলদর সকে চবষলয়র চিখনকােীন ও সািচিক মূল্যায়ন 

প্রচিয়া চিক্ষকগি “তনপুণ্য” অযাপটি ব্যবহার কলর সম্পন্ন করলবন। চিক্ষার্থীলদর মূল্যায়ন ও মূল্যায়ন সংচিি কালজ চিক্ষা 

প্রচিিান, স্ব-স্ব প্রচিিালনর চিক্ষকগলির অংিগ্রহলি এবং শ্রেচিচিচিক চিক্ষার্থীলদর িথ্য অন্তর্ভ েক্তকরলির িােলি এ প্রচিয়াটি 

সম্পন্ন হলব। চিক্ষািি অনু ায়ী চিখনকােীন ও সািচিক মূল্যায়লনর পারদচি েিা অজেলন চিক্ষার্থী শ্রকান প োলয় রলয়লছ, শ্রসই 

িথ্য, চবষয় চিক্ষক কর্তেক ইনপুট শ্রদওয়া হলে চিক্ষার্থীর জন্য স্বয়ংচিয় চরলপাট ে প্রস্তুি কলর চদলব এই ‘তনপুণ্য’ অযাপ।   
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পচরচিি ১ 

চিখনল াগ্যিাসমূহ মূল্যায়লনর জন্য চনর্ োচরি পারদচি েিার চনলদ েিক বা Performance Indicator (PI) 

 

শ্র াগ্যতা 
নং 

 শ্র াগ্যতা পারদশিেতার 
শনর্দেিক নং 

পারদশিেতার 
শনর্দেিক 

পারদশিেতার মাত্রা 
   

07.09.01 শনজ পছন্দ, সামর্থেয এিং 
পাশরিাশরক সামর্র্থেযর শিশির্ত 
জাতীয় ও বিশিক শ্রপিাগ্ত 
ধারার পশরিতেন শির্িচনা কর্র 
জীির্নর ল্ক্ষয ও শ্রপিাগ্ত 
ল্র্ক্ষযর সমন্বয় সার্পর্ক্ষ 
িাস্তিসম্মত শ্রপিাগ্ত ল্ক্ষয 
শনধোরি করর্ত পারা। 

07.09.01.01 শ্রপিাগ্ত ল্ক্ষয 
শনধোরি করর্ত 
পারর্ছ 

শনর্জর অিস্থানর্ক (শনজ 
পছন্দ, সামর্থেয এিং 
পাশরিাশরক সামর্র্থেযর 
শিশির্ত) শির্িচনা কর্র 
শ্রপিাগ্ত ল্ক্ষয শনধোরি 
কর্রর্ছ। 

শনর্জর অিস্থান এিং 
িাশযযক প্রিািকসমূয 
(জাতীয় ও বিশিক 
শ্রপিাগ্ত ধারার পশরিতেন) 
শির্িচনা কর্র শ্রপিাগ্ত 
ল্ক্ষয শনধোরি কর্রর্ছ।  
 

শনর্জর অিস্থান, িাশযযক 
প্রিািকসমূয এিং জীির্নর 
ল্র্ক্ষযর সার্র্থ সমন্বয় কর্র 
শ্রপিাগ্ত ল্ক্ষয শনধোরি 
কর্রর্ছ। 

07.09.02 শ্রদিীয় ও আন্তজোশতক 
েমিাজার্রর ক্রমপশরিতেনিীল্ 
চাশযদা শির্েষি কর্র শনজ 
কাশিত শ্রপিার শ্রমৌশল্ক দক্ষতা 
অজের্নর উপায়সমূয শির্েষি 
কর্র কযাশরয়ার প্ল্যাশনং করর্ত 
পারা। 

07.09.02.01 কযাশরয়ার প্ল্যাশনং 
করর্ত পারর্ছ 

কযাশরয়ার প্ল্যাশনং এর 
শ্রক্ষর্ত্র শ্রদিীয় েমিাজার্রর 
ক্রম পশরিতেনিীল্ 
চাশযদার্ক শির্িচনা 
কর্রর্ছ। 
 

কযাশরয়ার প্ল্যাশনং এর 
শ্রক্ষর্ত্র শ্রদিীয় ও 
আন্তজোশতক েমিাজার্রর 
ক্রম পশরিতেনিীল্ 
চাশযদার্ক 
শির্িচনা কর্রর্ছ। 

কযাশরয়ার প্ল্যাশনং এর শ্রক্ষর্ত্র 
েমিাজার্রর ক্রম 
পশরিতেনিীল্ চাশযদার 
পািাপাশি শ্রপিার শ্রমৌশল্ক 
দক্ষতা অজের্নর উপায় 
শির্িচনা কর্রর্ছ। 
 

07.09.03 উর্দযাক্তা শযর্সর্ি দল্গ্তিার্ি 
একশি উদ্ভািনী শিশনর্য়াগ্ ধারিা 
উন্নয়ন, সম্ভািয আয়-িযয় 
শির্েষি কর্র উক্ত ধারিার 
(আইশিয়া) ওপর শিশনর্য়াগ্ 

07.09.03.01 উদ্ভািনীমূল্ক 
শিশনর্য়াগ্ ধারিার 
পশরকল্পনা প্রিয়ন 
করর্ত পারর্ছ 

শনর্জর পছন্দ অনু ায়ী 
উদ্ভািনীমূল্ক শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনার খসড়া প্রিয়ন 
কর্রর্ছ। 

পশরর্িিগ্ত পশরিতেন এিং 
সম্ভািয আয়-িযয় এর 
শ্র র্কার্না একশির প্রিাি 
শির্েষি কর্র শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

পশরর্িিগ্ত পশরিতেন এর 
প্রিাি এিং সম্ভািয আয়-
িযয় শির্েষি কর্র শ্রিকসই, 
উদ্ভািনীমূল্ক শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্রর্ছ। 
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পশরকল্পনা প্রিয়ন ও িাস্তিায়ন 
এিং দল্গ্তিার্ি সামাশজক 
শ্রকার্না উর্দযাগ্ সুচারুরূর্প 
িাস্তিায়ন করর্ত পারা। 

07.09.03.02 দল্গ্তিার্ি 
শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনা 
িাস্তিায়ন করর্ত 
পারর্ছ 

দল্গ্তিার্ি শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনা িাস্তিায়ন 
কা েক্রর্মর প্রার্থশমক 
ধাপসমূয (এক-তৃতীয়াংি) 
সম্পন্ন কর্রর্ছ। 

দল্গ্তিার্ি শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনা িাস্তিায়ন 
কা েক্রর্মর অশধকাংি 
ধাপসমূয (দুই-তৃতীয়াংি) 
সম্পন্ন  কর্রর্ছ। 

দল্গ্তিার্ি শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনা িাস্তিায়ন 
কা েক্রর্মর জনয শনধোশরত 
সিকশি ধাপ সম্পন্ন  
কর্রর্ছ। 

07.09.03.03 দল্গ্তিার্ি 
সামাশজক উর্দযাগ্ 
িাস্তিায়ন করর্ত 
পারর্ছ  

সমার্জর জনয কল্যািকর 
শ্রকার্না উর্দযার্গ্র ল্ক্ষয 
অনু ায়ী পশরকল্পনা কর্র 
তা গ্তানুগ্শতক ধারায় 
িাস্তিায়ন সম্পন্ন করর্ছ। 

সমার্জর জনয কল্যািকর 
শ্রকার্না উর্দযার্গ্র ল্ক্ষয 
অনু ায়ী পশরকল্পনা কর্র 
তা সময়মর্তা এিং 
সুচারুিার্ি িাস্তিায়ন 
সম্পন্ন করর্ছ। 

সমার্জর জনয কল্যািকর 
শ্রকার্না উর্দযার্গ্র ল্ক্ষয 
অনু ায়ী পশরকল্পনা কর্র 
তা শ্রিকসই, সৃজনিীল্, 
উদ্ভািনীমূল্ক এিং 
শনখুুঁতিার্ি িাস্তিায়ন 
সম্পন্ন করর্ছ।  

07.09.04 পাশরিাশরক আর্য়র সর্িোিম 
িযিযার শনশিত করর্ত 
পাশরিাশরক আশর্থেক পশরকল্পনা 
প্রিয়ন এিং অর্থে-সংশেষ্ট 
কার্জর দাশয়ত্ব পশরকল্পনা 
মাশিক সম্পাদন করর্ত পারা। 

07.09.04.01 পাশরিাশরক 
আশর্থেক পশরকল্পনা 
প্রিয়ন করর্ত 
পারর্ছ 

পাশরিাশরক আর্য়র 
সর্িোিম িযিযার শনশিত 
করার ল্র্ক্ষয িার্জর্ির 
পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্রর্ছ। 
 
 
   

পাশরিাশরক আর্য়র 
সর্িোিম িযিযার শনশিত 
করার ল্র্ক্ষয িার্জি 
প্রিয়ন এিং অপচয় 
শ্ররার্ধর পদর্ক্ষপ শির্িচনায় 
শ্ররর্খ পশরকল্পনা প্রিয়ন 
কর্রর্ছ। 

  

পাশরিাশরক আর্য়র সর্িোিম 
িযিযার শনশিত করার 
ল্র্ক্ষয িার্জি প্রিয়ন, 
অপচয় শ্ররার্ধ পদর্ক্ষপ 
গ্রযি এিং সময়, সুর্ াগ্ ও 
শনর্জর সক্ষমতা  অনু ায়ী 
অর্থে-সংশেষ্ট শিশিন্ন কার্জর 
দাশয়ত্ব গ্রযি ইতযাশদ 
শির্িচনায় শ্ররর্খ পশরকল্পনা 
প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

07.09.04.02 অর্থে-সংশেষ্ট 
কার্জর দাশয়ত্ব 
পশরকল্পনা মাশিক 

অর্থে-সংশেষ্ট কাজ মার্ে 
মার্ে সম্পাদর্নর মাধযর্ম 
পাশরিাশরক আর্য় শনধোশরত 

অর্থে-সংশেষ্ট কাজ 
পশরকল্পনামাশিক 
সম্পাদর্নর মাধযর্ম 

অর্থে-সংশেষ্ট কাজ 
পশরকল্পনামাশিক শনয়শমত 
সম্পাদর্নর মাধযর্ম 
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সম্পাদন করর্ত 
পারর্ছ 

ল্ক্ষযমাত্রার এক-তৃতীয়াংি 
অিদান রাখর্ছ। 

পাশরিাশরক আর্য় শনধোশরত 
ল্ক্ষযমাত্রার দুই-তৃতীয়াংি 
অিদান রাখর্ছ। 

পাশরিাশরক আর্য় শনধোশরত 
ল্ক্ষযমাত্রা (িার্গ্েি) অনু ায়ী 
অিদান রাখর্ছ। 

07.09.05 আশর্থেক কা েক্রমসমূয 
তুল্নামুল্ক শির্েষি কর্র 
সর্িোিম শিকল্প শনিোচর্নর 
মাধযর্ম পশরিার্রর অর্থেননশতক 
পশরকল্পনায় িূশমকা রাখর্ত 
পারা। 

07.09.05.01 পশরিার্রর 
অর্থেননশতক 
পশরকল্পনায় 
িূশমকা রাখর্ত 
পারর্ছ 
 

পশরিার্রর চাশযদা ও 
আশর্থেক পশরশস্থশত শির্িচনা 
কর্র িশিষযত শিশনর্য়াগ্ 
সংক্রান্ত পরামিে প্রদার্ন 
সযায়তা করর্ছ।   

পশরিার্রর চাশযদা ও 
আশর্থেক পশরশস্থশত শির্িচনা 
কর্র িশিষযত শিশনর্য়াগ্ ও 
েুুঁশক সংক্রান্ত পরামিে 
প্রদার্ন সযায়তা করর্ছ।   

পশরিার্রর জনয িশিষযত 
শিশনর্য়াগ্, েুুঁশক এিং িূশমর 
দশল্ল্াশদ সংক্রান্ত পরামিে 
প্রদান, শসদ্ধান্ত গ্রযি ও 
িাস্তিায়র্ন সযায়তা করর্ছ।   

07.09.06 নতুন প্র ুশক্তর (ইন্টারর্নি অি 
শর্থংস, িার্য়ার্মশিকস, ির্য়স 
শ্রিকর্নাল্শজ, শিগ্ িািা, সাইিার 
শসশকউশরশি, অগ্র্মর্ন্টি শরর্য়শল্শি, 
শিশজিাল্ মার্কেশিং, ব্লক শ্রচইন, শি-
শি শপ্রশন্টং আশিেশিশিয়াল্ 
ইর্ন্টশল্র্জন্স শ্ররািশিকস ইতযাশদ ) 
গুরুত্ব উপল্শি কর্র িশিষযৎ 
শ্রপিায় এগুর্ল্া িযিযার্রর শ্রক্ষত্র 
অনুসন্ধান করর্ত পারা। 

07.09.06.01 নতুন প্র ুশক্তর 
গুরুত্ব শির্েষি 
করর্ত পারর্ছ 

নতুন প্র ুশক্তর সাধারি 
প্রর্য়াজনীয়তা উপস্থাপন 
কর্রর্ছ । 

শিশিন্ন শ্রপিায় নতুন 
প্র ুশক্ত িযিযার্রর সম্ভািয 
উদাযরিসয শ্র ৌশক্তক ও 
অনুমানশনিের িযাখযা 
উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

তাশিক ও উদাযরিশনিের 
শিশিন্ন প োর্ল্াচনাসয নতুন 
প্র ুশক্ত িযিযার্রর কারি, 
ইশতিাচক শদক ও সম্ভািয 
শিশিন্ন সুশিধাশদ অনুমান 
কর্র িযাখযা উপস্থাপন 
কর্রর্ছ। 

07.09.06.02 িশিষযৎ শ্রপিায় 
নতুন প্র ুশক্ত 
িযিযার্রর শ্রক্ষত্র 
অনুসন্ধান করর্ত 
পারর্ছ 

িশিষযৎ শ্রপিায় নতুন কী 
ধরর্নর প্র ুশক্ত শ্রকান 
শ্রক্ষর্ত্র (র্সক্টর্র) িযিযার 
যর্ত পার্র, তা সম্পর্কে 
একশি কাল্পশনক শচত্র 
উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

শনর্জর এল্াকায় শিশিন্ন  
শ্রপিায় নতুন কী ধরর্নর 
প্র ুশক্ত শ্রকান শ্রক্ষর্ত্র 
িযিযার যর্ত পার্র, এিং 
এগুর্ল্া িযিযার্রর সুশিধা 
উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

সারা শ্রদর্ির শ্রপ্রক্ষাপর্ি 
শিশিন্ন শ্রপিায় নতুন কী 
ধরর্নর প্র ুশক্ত শ্রকান শ্রক্ষর্ত্র 
িযিযার যর্ত পার্র, এগুর্ল্া 
িযিযার্রর সুশিধা, শিশিন্ন 
েুুঁশক ও পাশরপাশিক প্রিাি 
উপস্থাপন কর্রর্ছ। 
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07.09.07 শনিোশচত কমের্ক্ষর্ত্র পশরিশতেত 
পশরশস্থশতর েুুঁশক শির্েষি 
করর্ত পারা এিং েুুঁশক 
শ্রমাকাশিল্া করার উপায় 
শযর্সর্ি শনয়ত দক্ষতা উন্নয়র্নর 
জনয মানশসকিার্ি শনর্জর্ক 
প্রস্তুত করর্ত পারা। 

07.09.07.01 শনিোশচত 
কমের্ক্ষর্ত্র 
পশরিশতেত 
পশরশস্থশতর েুুঁশক 
শির্েষি করর্ত 
পারর্ছ 

শনিোশচত কমের্ক্ষর্ত্র 
পশরিশতেত পশরশস্থশতর েুুঁশক 
শচশিত কর্র েুুঁশকর মাত্রা 
শনিেয় কর্রর্ছ। 
 

শনিোশচত কমের্ক্ষর্ত্র 
পশরিশতেত পশরশস্থশতর েুুঁশক 
শচশিত কর্র েুুঁশকর মাত্রা 
ও কারি শনিেয় কর্রর্ছ । 

শনিোশচত কমের্ক্ষর্ত্র 
পশরিশতেত পশরশস্থশতর েুুঁশক 
শচশিত কর্র েুুঁশকর মাত্রা, 
কারি ও েুুঁশক শ্রমাকাশিল্ার 
উপায় খুুঁর্জ শ্রির কর্রর্ছ। 

07.09.07.02 শনয়ত দক্ষতা 
উন্নয়র্নর জনয 
শনর্জর্ক প্রস্তুত 
করর্ত পারর্ছ 

শনজ শিখন পশরর্ির্ি 
(শিদযাল্য় ও িাশড়র্ত) 
শ্রমৌশল্ক ও শ্রপিাগ্ত 
দক্ষতা উন্নয়র্নর 
অনুিীল্নগুর্ল্া করর্ছ। 

পাশরপাশিেক পশরর্ির্ি 
(এল্াকার সংশেষ্ট 
কমেকার্ে) শ্রমৌশল্ক ও 
শ্রপিাগ্ত দক্ষতা উন্নয়র্নর 
অনুিীল্নগুর্ল্া মার্ে মার্ে 
করর্ছ। 

অনয শ্র র্কার্না পশরর্ির্ি  
(সংশেষ্ট প্রশতষ্ঠার্নর) 
শ্রমৌশল্ক ও শ্রপিাগ্ত দক্ষতা 
উন্নয়র্নর অনুিীল্নগুর্ল্া 
শনয়শমত  করর্ছ । 

07.09.08 স্ব-উর্দযাগ্ী যর্য় 
আত্মপ্রশতিল্র্নর (self 
reflection) মাধযর্ম নতুন 
দক্ষতায় শনর্জর্ক সমৃদ্ধ করর্ত 
সর্চষ্ট যওয়া। 

07.09.08.01 নতুন দক্ষতায় 
শনর্জর্ক সমৃদ্ধ 
করর্ত পারর্ছ 

আত্মপ্রশতিল্র্নর মাধযর্ম  
শ্রমৌশল্ক দক্ষতাগুর্ল্া 
শ্রিখার শ্রচষ্টা করর্ছ। 

আত্মপ্রশতিল্র্নর মাধযর্ম 
শনর্জর কু্রশি শচশিত কর্র 
তা সংর্িাধন ও উন্নয়র্নর 
পশরকল্পনা করর্ছ। 

আত্মপ্রশতিল্র্নর মাধযর্ম 
শনর্জর কু্রশি শচশিত কর্র 
তা সংর্িাধন ও উন্নয়র্নর 
জনয অনুিীল্ন/চচো 
অিযাযত রাখর্ছ। 

07.09.09 কৃশষ, শ্রসিা ও আইশি খার্তর 
শনশদেষ্ট একশি অকুর্পিনাল্ 
শিষয় সম্পশকেত প্রার্থশমক 
দক্ষতা অজেন কর্র িাস্তি 
জীির্ন কার্জ ল্াগ্ার্নার জনয 
মানশসক প্রস্তুশত গ্রযি করর্ত 
পারা। 

07.09.09.01 শ্রপিাগ্ত শ্রমৌশল্ক 
দক্ষতা উন্নয়র্নর 
অনুিীল্ন করর্ত 
পারর্ছ 

সংশেষ্ট কমের্ক্ষর্ত্রর জনয 
কার্জর ধাপ ও প্রশক্রয়া 
অনুসরি কর্র দক্ষতা 
উন্নয়র্নর চচো করর্ছ। 

সংশেষ্ট কমের্ক্ষর্ত্রর জনয 
কার্জর ধাপ,  ন্ত্রপাশত ও 
প্রশক্রয়া অনুসরি কর্র 
দক্ষতা উন্নয়র্নর মাধযর্ম 
িল্ািল্ (র্প্রািাক্ট) প্রদিেি 
করর্ত পারর্ছ। 

সংশেষ্ট কমের্ক্ষর্ত্রর জনয 
কার্জর ধাপ,  ন্ত্রপাশত ও 
প্রশক্রয়া অনুসরি কর্র 
দক্ষতা উন্নয়র্নর মাধযর্ম 
িল্াির্ল্ (র্প্রািাক্ট) 
সৃজনিীল্তা ও অশিনিত্ব 
প্রদিেি করর্ত পারর্ছ। 
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07.09.09.02 কমেপশরর্ির্ি 
শনরাপিা িজায় 
শ্ররর্খ কাজ করর্ত 
পারর্ছ 

শ্রপিাগ্ত কার্জ সতকেতা 
এিং  িযশক্তগ্ত শনরাপিা 
িজায় শ্ররর্খ কাজ করর্ত 
পারর্ছ। 

শ্রপিাগ্ত কার্জ সতকেতা, 
শনর্জর ও কমেপশরর্ির্ির 
শনরাপিা িজায় শ্ররর্খ কাজ 
করর্ত পারর্ছ। 

শ্রপিাগ্ত কার্জ সতকেতা 
শ্রমর্ন, শনর্জর ও 
কমেপশরর্ির্ির শনরাপিা 
িজায় শ্ররর্খ এিং উদু্ভত 
েুুঁশক শ্রমাকাশিল্া কর্র কাজ 
করর্ত পারর্ছ। 

07.09.09.03 রূপান্তরর্ াগ্য 
দক্ষতায় 
অশির্ াজর্নর চচো 
করর্ত পারর্ছ  

শনজ এল্াকার শ্রপ্রক্ষাপর্ি  
শিদযমান শ্রপিায় 
রূপান্তরর্ াগ্য দক্ষতায় 
শনর্জর্ক প্রস্তুত করার 
আগ্রয প্রদিেন করর্ছ । 

শ্রদিীয় শ্রপ্রক্ষাপি শির্িচনায় 
শনর্য় িশিষযৎ শ্রপিায় 
রূপান্তরর্ াগ্য দক্ষতায় 
শনর্জর্ক প্রস্তুত করার জনয 
সশক্রয়িার্ি অনুিীল্ন 
(শসমুর্ল্ির্নর মাধযর্ম) 
করর্ছ। 

শ্র র্কার্না পশরশস্থশত ও 
শ্রপ্রক্ষাপর্ি (আন্তজোশতক 
পশরসর্র) িশিষযৎ শ্রপিায় 
রূপান্তরর্ াগ্য দক্ষতায় 
স্বতঃসূ্ফতেিার্ি অনুিীল্ন 
(শসমুর্ল্ির্নর মাধযর্ম) 
করর্ছ। 

পচরচিি ২ 

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়লনর টপচিট 

নিম শ্রেশির শনশদেষ্ট শিখন অশিজ্ঞতাশিশিক মূল্যায়র্নর িপশিি পরিতেী পৃষ্ঠা শ্রর্থর্ক ধারািাশযকিার্ি শ্রদওয়া যর্ল্া। শিক্ষক শ্রকান অশিজ্ঞতা শ্রির্ষ শ্রকান পারদশিেতার সূচর্ক 

ইনপুি শদর্িন, তা প্রশতশি শিখন অশিজ্ঞতার সার্র্থ শ্রদওয়া আর্ছ। শনশদেষ্ট শিখন অশিজ্ঞতার শ্রক্ষর্ত্র শিক্ষার্থেীর শ্র  পারদশিেতা শ্রদর্খ শিক্ষক তার অশজেত মাত্রা শনরূপি করর্িন 

তা সংশেষ্ট ছর্ক শ্রদওয়া আর্ছ; এিং শ্র  শিখন কা েক্রমগুর্ল্া প ের্িক্ষি কর্র এই ইনপুি শদর্িন তাও ছর্কর িান পার্ি উর্েখ করা আর্ছ। পশরশিষ্ট-৩ এ শিক্ষার্থেীর 

মূল্যায়র্নর তর্থয সংগ্রর্যর একিা িাুঁকা ছক শ্রদওয়া আর্ছ। ঐ ছর্কর প্রর্য়াজনীয় সংখযক অনুশল্শপ বতশর কর্র শিক্ষক প্রশতশি শিখন অশিজ্ঞতার তর্থয সংগ্রয ও সংরক্ষর্ি 

িযিযার করর্ত পারর্িন।  
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 প্রর্তযক অশিজ্ঞতায় শিখনকাল্ীন মূল্যায়র্নর জনয একক কাজ/র্জাড়ায় কাজ/দল্গ্ত কাজ/প্রর্জক্ট ওয়াকে/একক কমেপত্র/অনুিীল্নীর কাজ/প্রশতর্িদন বতশর ইতযাশদ 

কা েক্রর্মর মর্ধয শ্রর্থর্ক একশি িা দুইশি নমুনাস্বরূপ এই ছর্ক শ্রদওয়া যর্য়র্ছ। শিক্ষক প্রশতশি অশিজ্ঞতা পশরচাল্নার পূর্িে ঐ অশিজ্ঞতা সংশেষ্ট সকল্ পারদশিেতার শনর্দেিক 

সম্পর্কে গ্িীরিার্ি ধারিা শনর্য় শনর্িন এিং এর্ক্ষর্ত্র এই ছর্কর নমুনা শিক্ষকর্ক সাযা য করর্ি। মূল্যায়র্নর সময় এই নমুনা ধারিা িযিযার কর্র শিক্ষক সযাশয়কা অনুসার্র 

প্রশতশি কাজ পশরচাল্না করর্িন। শিশিন্ন ধরর্নর কার্জর শ্রক্ষর্ত্র শিক্ষার্থেী শ্র ন তার আর্িপার্ির পশরর্িি শ্রর্থর্ক শ্রপ্রক্ষাপি শনিোচন কর্র, তা ল্ক্ষয রাখর্িন। শ্রকার্না শ্রসির্ন 

শিক্ষার্থেী তার পাঠ্যিইর্য়র শ্র   ছক, ঘর ইতযাশদ পূরি করার কর্থা, শ্রসশদনই কার্জর অংি শযর্সর্ি শ্রেশিকর্ক্ষই তা পূরি কর্রর্ছ শকনা, শিক্ষক তা  াচাই করর্িন এিং 

শিক্ষার্থেীর িইর্য় প্রর্য়াজনীয় উন্নয়র্নর জনয পরামিে/শিিিযাকসয স্বাক্ষর শদর্িন। শ্র  কাজগুর্ল্া দল্গ্ত, শ্রসগুর্ল্া মূল্যায়র্নর শ্রক্ষর্ত্র শিক্ষক ল্ক্ষ রাখর্িন, দর্ল্র প্রর্তযক 

সদসয শ্র ন তার্দর কার্জর উর্েিয শ্রজর্ন অংিগ্রযি কর্র। দর্ল্র প্রর্তযক সদসযর্ক প ের্িক্ষর্ি শ্ররর্খ, প্রর্তযকর্ক আল্াদা আল্াদািার্ি তার পারদশিেতা অনু ায়ী মূল্যায়ন 

করর্িন। 

 

শিখন অশিজ্ঞতাশিশিক মূল্যায়ন ছক 
অশিজ্ঞতা নং : ১ 
অশিজ্ঞতার শির্রানাম: আশর্থেক িািনা 
সংশেষ্ট শ্র াগ্যতা : ০৭.০৯.০৪, ০৭.০৯.০৫ 

পারদশিেতার শনর্দেিক নং পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্খ মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 
07.0৯.04.01 পাশরিাশরক আশর্থেক 

পশরকল্পনা প্রিয়ন করর্ত 
পারর্ছ 

1. পৃষ্ঠা-২ এর একক কাজ, ছক ১.১ 
2. পৃষ্ঠা.৬ , ৭ এর ছক ১.২ 
3. পৃষ্ঠা-৮ এর দল্গ্ত কাজ 
4. শিশনর্য়াগ্ পশরশস্থশত শিষয়ক শ্রকর্সর শির্েষিধমেী কাজ (পৃষ্ঠা ২২-২৪) 
5. পশরিার্রর আশর্থেক অিস্থা শির্েষর্ির শ্রচকশল্স্ট অনু ায়ী তর্থয সংগ্রর্যর কাজ (পৃষ্ঠা-২৫) 
6. শিশনর্য়াগ্ িল্ািল্ মূল্যায়ন ও পুনশিেনযাস শসদ্ধান্ত গ্রযি সংক্রান্ত শ্রচকশল্স্ট অনু ায়ী তর্থয সংগ্রয (পৃষ্ঠা-২৭) 
7. পৃষ্ঠা-২৭ এর একক কাজ (পাশরিাশরক শিশনর্য়াগ্ পশরকল্না) 
8. পৃষ্ঠা-২৮ এর শিশনর্য়াগ্ িযিস্থাপনা সংক্রান্ত কাজ 
9. স্বমূল্যায়ন 

07.0৯.04.02 অর্থে-সংশেষ্ট কার্জর দাশয়ত্ব 
পশরকল্পনা মাশিক 
সম্পাদন করর্ত পারর্ছ 

07.0৯.0৫.0১ পশরিার্রর অর্থেননশতক 

পশরকল্পনায় িূশমকা রাখর্ত 

শ্রপর্রর্ছ 
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শিখন অশিজ্ঞতাশিশিক মূল্যায়ন ছক 

অশিজ্ঞতা নং : ২ 

অশিজ্ঞতার শির্রানাম: উর্দযাক্তা শযর্সর্ি  াত্রা 

সংশেষ্ট শ্র াগ্যতা : ০৭.০৯.০৩ 

পারদশিেতার শনর্দেিক নং পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্খ মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

07.0৯.0৩.01 উদ্ভািনীমূল্ক শিশনর্য়াগ্ ধারিার 

পশরকল্পনা প্রিয়ন করর্ত পারর্ছ 

1. পৃষ্ঠা ৩১ এর দল্গ্ত কাজ 
2. িযিসার্য়র আইশিয়া প োর্ল্াচনা সংক্রান্ত ছক ২.১ পূরি, পৃষ্ঠা ৩১ 
3. পৃষ্ঠা ৩২ এর অনুিূশত শিশনমর্য়র কাজ 
4. িযিসার্য়র আশর্থেক চাশযদা শনরুপি সংক্রান্ত ছক ২.২ পূরি 
5. িযািসাশয়ক কা েক্রম পশরচাল্না সংক্রান্ত দল্গ্ত কাজ, পৃষ্ঠা ৪১ 

07.0৯.0৩.02 দল্গ্তিার্ি শিশনর্য়াগ্ পশরকল্পনা 

িাস্তিায়ন করর্ত পারর্ছ 

07.0৯.0৩.03 দল্গ্তিার্ি সামাশজক উর্দযাগ্ 
িাস্তিায়ন করর্ত পারর্ছ 

1. পৃষ্ঠা ৪২ এর সামাশজক সমসযা শচশিতকরি সংক্রান্ত শির্িচয শদক প োর্ল্াচনার কাজ 
2. সামাশজক সমসযা শচশিতকরি, পৃষ্ঠা ৪৪ 
3. সামাশজক সমসযা সংক্রান্ত ছক ২.৫ পূরি, পৃষ্ঠা ৪৫ 
4. সমসযার প্রচশল্ত সমাধান সংক্রান্ত কাজ, পৃষ্ঠা ৪৫ 
5. সমসযার কা েকর সমাধান সংক্রান্ত ছক ২.৬, পৃষ্ঠা ৪৬ 
6. পৃষ্ঠা ৪৭ এর তর্থযপূরি 
7. উর্দযাগ্ িাস্তিায়র্নর পশরকল্পনা ছক ২.৮ 
8. পৃষ্ঠা ৪৯ এর িার্জি সংক্রান্ত ছক পূরি 
9. পৃষ্ঠা ৫১ এর তযশিল্ সংক্রান্ত ছক পূরি 
১০. পৃষ্ঠা ৫৫ এর িাস্তিায়র্নর উপ ুক্ততা  াচাই শ্রচকশল্স্ট পূরি 
১১. পৃষ্ঠা ৫৭ এর প্রর্জক্ট ওয়াকে ‘উদ্ভািনী িযিসাশয়ক পশরকল্না’ 
১২.পৃষ্ঠা ৫৮ এর দল্গ্ত কাজ ও পৃষ্ঠা ৬০ এর স্বমূল্যায়ন 
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শিখন অশিজ্ঞতাশিশিক মূল্যায়ন ছক 

অচিজ্ঞিা নং: 3                                            

অচিজ্ঞিার চিলরানাি: স্বলের কযাচরয়ার সাজাই 

সংচিি শ্র াগ্যিা : 07.0৯.0১, 07.0৯.0২, 07.0৯.0৬, 07.0৯.0৭, 07.0৯.0৮ 

পারদশিেতার শনর্দেিক নং পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্খ মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

 

07.0৯.0১.01 

 

শ্রপিাগ্ত ল্ক্ষয শনধোরি করর্ত পারর্ছ 

1. কযাশরয়ার শ্রলাচািে সংক্রান্ত দল্গ্ত কাজ , পৃষ্ঠা ৬৩ 

2. কযাশরয়ার প োর্ল্াচনাশিশিক তর্থয সংগ্রযমূল্ক দল্গ্ত কাজ, পৃষ্ঠা ৬৫ 

3. শ্রপিা শনিোচর্নর জনয শিশিন্ন খাত প োর্ল্াচনা শিষয়ক কাজ শর্থংশকং িুল্ পূরি, ছক ৩.১ 

4. শ্রপিার রূপান্তর এিং েশমকর্দর উপর প্রিাি সংক্রান্ত দল্গ্ত কাজ, পৃষ্ঠা ৭৮ 

5. কযাশরয়ার প্ল্যাশনং পশরকল্পনা প্রিয়ন (পৃষ্ঠা ৮৪ এ শনর্দেশিত িযাখযা অনুসার্র কাজশি করর্ত শদর্ত 

যর্ি এিং উক্ত কাজশি মূল্যায়ন করর্ত যর্ি) 

6. কযাশরয়ার েুুঁশক শির্েষি সংক্রান্ত শ্রকস প োর্ল্াচনা, ছক ৩.১ পূরি 

07.0৯.0২.0১  

কযাশরয়ার প্ল্যাশনং করর্ত পারর্ছ 

07.0৯.0৬.0১ নতুন প্র ুশক্তর গুরুত্ব শির্েষি করর্ত 

শ্রপর্রর্ছ 
1. প্র ুশক্তগ্ত কারর্ি শ্রপিায় রূপান্তর সংক্রান্ত দল্গ্ত কাজ,  পৃষ্ঠা ৬৯ 

2. এছাড়াও শিশিন্ন ধরর্নর কাজ, শ্র মন- সমর্য়র সর্ে শ্রপিার রূপান্তর এিং এর আর্ল্ার্ক কৃশষ, 

শিল্প, আইশি এিং শ্রসিাখার্তর শিিরি, আন্তজোশতক েমিাজার ও পশরিতের্নর ধারা সংক্রান্ত 

আর্ল্াচনার শ্রপ্রশক্ষর্ত শির্েষিধমেী প্রর্নাির ও কার্জর মাধযর্ম মূল্যায়ন করর্ত যর্ি। 

3. ইতযাশদ 

07.0৯.0৬.0২ িশিষযৎ শ্রপিায় নতুন প্র ুশক্ত 

িযিযার্রর শ্রক্ষত্র অনুসন্ধান করর্ত 

শ্রপর্রর্ছ 
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07.0৯.0৭.0১ শনিোশচত কমের্ক্ষর্ত্র পশরিশতেত 

পশরশস্থশতর েুুঁশক শির্েষি করর্ত 

পারর্ছ 

এই শপ আইগুর্ল্া শনিোশচত অকুর্পিন সংশেষ্ট শ্রকার্সের মাধযর্ম  

মূল্যায়ন করা যর্ি 
07.0৯.0৭.0২ শনয়ত দক্ষতা উন্নয়র্নর জনয শনর্জর্ক 

প্রস্তুত করর্ত পারর্ছ 

07.0৯.0৮.0১ নতুন দক্ষতায় শনর্জর্ক সমৃদ্ধ করর্ত 

পারর্ছ 

 

 

শিখন অশিজ্ঞতাশিশিক মূল্যায়ন ছক 

অশিজ্ঞতার শির্রানাম: অকুর্পির্ন  াত্রা 

সংশেষ্ট শ্র াগ্যতা : ০৭.০৯.০৭, ০৭.০৯.০৮, ০৭.০৯.০৯ 

পারদশিেতার শনর্দেিক নং পারদশিেতার শনর্দেিক শিক্ষার্থেীর শ্র সি কাজ/আচরি শ্রদর্খ মাত্রা শনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

07.0৯.0৯.01 শ্রপিাগ্ত শ্রমৌশল্ক দক্ষতা 

উন্নয়র্নর অনুিীল্ন করর্ত 

পারর্ছ 

 

 

এই শপ আইগুর্ল্া শনিোশচত অকুর্পিন সংশেষ্ট শ্রকার্সের মাধযর্ম 
মূল্যায়ন করা যর্ি 

 
 

 

07.0৯.0৯.02 কমেপশরর্ির্ির শনরাপিা িজায় 

শ্ররর্খ কাজ করর্ত পারর্ছ 

07.0৯.0৯.03 রূপান্তরর্ াগ্য দক্ষতায় 
অশির্ াজর্নর চচো করর্ত 
পারর্ছ 
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পচরচিি ৩ 

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়লনর জন্য চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর ছক 

 

চনচদ েি চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়লনর জন্য চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর জন্য ফাঁকা ছক পরবিী পৃিায় শ্রদওয়া হলো। চিক্ষার্থীর সংখ্যা 

চবলবিনায় চিক্ষকগি প্রচি চিখন অচিজ্ঞিা শ্রিলষ এই ছলকর প্রলয়াজনীয় সংখ্যক অনুচেচপ তিচর কলর চনলবন। ছলক ইনপুট শ্রদওয়া হলয় 

শ্রগলে চিক্ষক পরবিীলি শ্র লকালনা সুচবর্াজনক সিলয় (চিখন অচিজ্ঞিা শ্রিষ হওয়ার এক সপ্তালহর িলে) এই ছলকর শ্ররকর্ ে শ্রর্থলক িথ্য 

‘তনপূণ্য’ অযালপ ইনপুট চদলবন। 

 

উদাহরি:  

‘আনন্দিয় কালজর সন্ধালন’ চিখন অচিজ্ঞিায় চিক্ষার্থীর পারদচি েিা মূল্যায়লনর সুচবর্ালর্থ ে দুটি পারদচি েিার চনলদ েিক চনব োিন করা হলয়লছ, 

শ্রসগুলো হলো 07.0৯.0৩.01 ,  07.0৯.0৩.0২ এবং ০৭.০৯.০৩.০৩ । চিক্ষক উক্ত চিখন অচিজ্ঞিার টপচিলটর সালর্থ পলরর পৃিায় শ্রদওয়া 

ছকটি পূরি কলর ব্যবহার করলবন। চনলি নমুনা চহলসলব কলয়কজন চিক্ষার্থীর পারদচি েিার িাত্রা কীিালব শ্ররকর্ ে করলবন িা শ্রদখালনা হলো।  

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূল্যায়ন ছক 

প্রচিিালনর নাি :    িাচরখ: 

অচিজ্ঞিা নং : 0২ শ্রেচি : নবি চবষয় : জীবন ও জীচবকা চিক্ষলকর নাি ও স্বাক্ষর 

চিখন অচিজ্ঞিার চিলরানাি : উলদ্যাক্তা চহলসলব  াত্রা 
রায়হানা আহলিদ 

 

 

শ্ররাল্ 

নং 
নাম 

প্রর্ াজয PI নং 

07.0৯.0৩.01 07.0৯.০৩.০২ 07.0৯.0৩.0৩ 

০১ তশনমা শ্রচৌধুরী □●△ □〇▲ □●△ 

০২ মারুি আযর্মদ  □●△ □●△ □●△ 

০৩ অশমত কুণু্ড □〇▲ □〇▲ □〇▲ 

০৪ শনলু্িার ইয়াসশমন ■〇△ □●△ ■〇△ 

০৫ রুনু সরকার □〇▲ □●△ □〇▲ 

০৬ অিেি শ্ররাজাশরও □〇▲ □●△ □〇▲ 
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প্রচিিালনর নাি :     িাচরখ: 

অচিজ্ঞিা নং :  শ্রেচি : নবি চবষয় : জীবন ও জীচবকা চিক্ষলকর নাি ও স্বাক্ষর : 

চিখন অচিজ্ঞিার চিলরানাি :  

 

শ্ররাে নং   নাি 

প্রর্ াজয PI নং 

    

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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শ্ররাে নং   নাি 

প্রর্ াজয PI নং 

    

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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পচরচিি ৪ 

চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলপ্টর ফরম্যাট 

প্রশতষ্ঠার্নর নাম  

শিক্ষার্থেীর নাম  

শিক্ষার্থেীর আইশি: শ্রেশি : নিম শিষয় : জীিন ও জীশিকা চিক্ষলকর নাি : 

 
পারদশিেতার শনর্দেিক 

পারদশিেতার মাত্রা 

07.0৯.01.01 

শ্রপিাগ্ত ল্ক্ষয 
শনধোরি করর্ত পারর্ছ 

   
শনর্জর অিস্থানর্ক (শনজ 
পছন্দ, সামর্থেয এিং 
পাশরিাশরক সামর্র্থেযর শিশির্ত) 
শির্িচনা কর্র শ্রপিাগ্ত ল্ক্ষয 
শনধোরি কর্রর্ছ। 

শনর্জর অিস্থান এিং িাশযযক 

প্রিািকসমূয (জাতীয় ও বিশিক 

শ্রপিাগ্ত ধারার পশরিতেন) শির্িচনা 

কর্র শ্রপিাগ্ত ল্ক্ষয শনধোরি 

কর্রর্ছ।  

শনর্জর অিস্থান, িাশযযক প্রিািকসমূয 
এিং জীির্নর ল্র্ক্ষযর সার্র্থ সমন্বয় 
কর্র শ্রপিাগ্ত ল্ক্ষয শনধোরি কর্রর্ছ। 

07.0৯.0২.0১ 

কযাশরয়ার প্ল্যাশনং 
করর্ত পারর্ছ 

   
কযাশরয়ার প্ল্যাশনং এর শ্রক্ষর্ত্র 

শ্রদিীয় েমিাজার্রর ক্রম 

পশরিতেনিীল্ চাশযদার্ক 

শির্িচনা কর্রর্ছ। 

 

কযাশরয়ার প্ল্যাশনং এর শ্রক্ষর্ত্র শ্রদিীয় 

ও আন্তজোশতক েমিাজার্রর ক্রম 

পশরিতেনিীল্ চাশযদার্ক 

শির্িচনা কর্রর্ছ। 

কযাশরয়ার প্ল্যাশনং এর শ্রক্ষর্ত্র 

েমিাজার্রর ক্রম পশরিতেনিীল্ 

চাশযদার পািাপাশি শ্রপিার শ্রমৌশল্ক 

দক্ষতা অজের্নর উপায় শির্িচনা 

কর্রর্ছ। 

07.0৯.0৩.0১ 

উদ্ভািনীমূল্ক 
শিশনর্য়াগ্ ধারিার 
পশরকল্পনা প্রিয়ন 
করর্ত পারর্ছ 

   

শনর্জর পছন্দ অনু ায়ী 
উদ্ভািনীমূল্ক শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনার খসড়া প্রিয়ন 
কর্রর্ছ। 

পশরর্িিগ্ত পশরিতেন এিং সম্ভািয 
আয়-িযয় এর শ্র র্কার্না একশির 
প্রিাি শির্েষি কর্র শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

পশরর্িিগ্ত পশরিতেন এর প্রিাি 
এিং সম্ভািয আয়-িযয় শির্েষি কর্র 
শ্রিকসই, উদ্ভািনীমূল্ক শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

07.0৯.0৩.0২ 

দল্গ্তিার্ি শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনা িাস্তিায়ন 
করর্ত পারর্ছ 

   
দল্গ্তিার্ি শিশনর্য়াগ্ 
পশরকল্পনা িাস্তিায়ন 
কা েক্রর্মর প্রার্থশমক ধাপসমূয 
(এক-তৃতীয়াংি) সম্পন্ন 
কর্রর্ছ। 
 

দল্গ্তিার্ি শিশনর্য়াগ্ পশরকল্পনা 
িাস্তিায়ন কা েক্রর্মর অশধকাংি 
ধাপসমূয (দুই-তৃতীয়াংি) সম্পন্ন  
কর্রর্ছ। 

দল্গ্তিার্ি শিশনর্য়াগ্ পশরকল্পনা 
িাস্তিায়ন কা েক্রর্মর জনয শনধোশরত 
সিকশি ধাপ সম্পন্ন  কর্রর্ছ। 
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07.0৯.0৩.0৩ 

দল্গ্তিার্ি সামাশজক 
উর্দযাগ্ িাস্তিায়ন 
করর্ত পারর্ছ 

   
সমার্জর জনয কল্যািকর 
শ্রকার্না উর্দযার্গ্র ল্ক্ষয 
অনু ায়ী পশরকল্পনা কর্র তা 
গ্তানুগ্শতক ধারায় িাস্তিায়ন 
সম্পন্ন করর্ছ। 

সমার্জর জনয কল্যািকর শ্রকার্না 
উর্দযার্গ্র ল্ক্ষয অনু ায়ী পশরকল্পনা 
কর্র তা সময়মর্তা এিং 
সুচারুিার্ি িাস্তিায়ন সম্পন্ন 
করর্ছ। 

সমার্জর জনয কল্যািকর শ্রকার্না 
উর্দযার্গ্র ল্ক্ষয অনু ায়ী পশরকল্পনা 
কর্র তা শ্রিকসই, সৃজনিীল্, 
উদ্ভািনীমূল্ক এিং শনখুুঁতিার্ি 
িাস্তিায়ন সম্পন্ন করর্ছ।  

07.0৯.0৪.0১ 

পাশরিাশরক আশর্থেক 
পশরকল্পনা প্রিয়ন 
করর্ত পারর্ছ 

  
 

 
 

পাশরিাশরক আর্য়র সর্িোিম 

িযিযার শনশিত করার ল্র্ক্ষয 

িার্জর্ির পশরকল্পনা প্রিয়ন 

কর্রর্ছ। 

 

 

পাশরিাশরক আর্য়র সর্িোিম 

িযিযার শনশিত করার ল্র্ক্ষয 

িার্জি প্রিয়ন এিং অপচয় শ্ররার্ধর 

পদর্ক্ষপ শির্িচনায় শ্ররর্খ 

পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

  

পাশরিাশরক আর্য়র সর্িোিম িযিযার 
শনশিত করার ল্র্ক্ষয িার্জি প্রিয়ন, 
অপচয় শ্ররার্ধ পদর্ক্ষপ গ্রযি এিং 
সময়, সুর্ াগ্ ও শনর্জর সক্ষমতা  
অনু ায়ী অর্থে-সংশেষ্ট শিশিন্ন কার্জর 
দাশয়ত্ব গ্রযি ইতযাশদ শির্িচনায় শ্ররর্খ 
পশরকল্পনা প্রিয়ন কর্রর্ছ। 

07.0৯.0৪.0২ 

অর্থে-সংশেষ্ট কার্জর 
দাশয়ত্ব পশরকল্পনা 
মাশিক সম্পাদন 
করর্ত পারর্ছ 

   
অর্থে-সংশেষ্ট কাজ মার্ে মার্ে 
সম্পাদর্নর মাধযর্ম পাশরিাশরক 
আর্য় শনধোশরত ল্ক্ষযমাত্রার 
এক-তৃতীয়াংি অিদান 
রাখর্ছ। 

অর্থে-সংশেষ্ট কাজ পশরকল্পনামাশিক 
সম্পাদর্নর মাধযর্ম পাশরিাশরক 
আর্য় শনধোশরত ল্ক্ষযমাত্রার দুই-
তৃতীয়াংি অিদান রাখর্ছ। 

অর্থে-সংশেষ্ট কাজ পশরকল্পনামাশিক 
শনয়শমত সম্পাদর্নর মাধযর্ম 
পাশরিাশরক আর্য় শনধোশরত ল্ক্ষযমাত্রা 
(িার্গ্েি) অনু ায়ী অিদান রাখর্ছ। 

07.0৯.0৫.0১ 

পশরিার্রর অর্থেননশতক 

পশরকল্পনায় িূশমকা 

রাখর্ত পারর্ছ 

 

   
পশরিার্রর চাশযদা ও আশর্থেক 
পশরশস্থশত শির্িচনা কর্র 
িশিষযত শিশনর্য়াগ্ সংক্রান্ত 
পরামিে প্রদার্ন সযায়তা 
করর্ছ।   

পশরিার্রর চাশযদা ও আশর্থেক 
পশরশস্থশত শির্িচনা কর্র িশিষযত 
শিশনর্য়াগ্ ও েুুঁশক সংক্রান্ত পরামিে 
প্রদার্ন সযায়তা করর্ছ।   

পশরিার্রর জনয িশিষযত শিশনর্য়াগ্, 
েুুঁশক এিং িূশমর দশল্ল্াশদ সংক্রান্ত 
পরামিে প্রদান, শসদ্ধান্ত গ্রযি ও 
িাস্তিায়র্ন সযায়তা করর্ছ।   

07.0৯.0৬.01 

নতুন প্র ুশক্তর গুরুত্ব 
শির্েষি করর্ত 
শ্রপর্রর্ছ 

   
নতুন প্র ুশক্তর সাধারি 
প্রর্য়াজনীয়তা উপস্থাপন 
কর্রর্ছ । 

শিশিন্ন শ্রপিায় নতুন প্র ুশক্ত 
িযিযার্রর সম্ভািয উদাযরিসয 
শ্র ৌশক্তক ও অনুমানশনিের িযাখযা 
উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

তাশিক ও উদাযরিশনিের শিশিন্ন 
প োর্ল্াচনাসয নতুন প্র ুশক্ত 
িযিযার্রর কারি, ইশতিাচক শদক ও 
সম্ভািয শিশিন্ন সুশিধাশদ অনুমান কর্র 
িযাখযা উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

07.0৯.0৬.02 

িশিষযৎ শ্রপিায় নতুন 
প্র ুশক্ত িযিযার্রর 
শ্রক্ষত্র অনুসন্ধান 
করর্ত পারর্ছ 

   
িশিষযৎ শ্রপিায় নতুন কী 
ধরর্নর প্র ুশক্ত শ্রকান শ্রক্ষর্ত্র 
(র্সক্টর্র) িযিযার যর্ত পার্র, 
তা সম্পর্কে একশি কাল্পশনক 
শচত্র উপস্থাপন কর্রর্ছ। 

শনর্জর এল্াকায় শিশিন্ন  শ্রপিায় 
নতুন কী ধরর্নর প্র ুশক্ত শ্রকান 
শ্রক্ষর্ত্র িযিযার যর্ত পার্র, এিং 
এগুর্ল্া িযিযার্রর সুশিধা উপস্থাপন 
কর্রর্ছ। 

সারা শ্রদর্ির শ্রপ্রক্ষাপর্ি শিশিন্ন 
শ্রপিায় নতুন কী ধরর্নর প্র ুশক্ত 
শ্রকান শ্রক্ষর্ত্র িযিযার যর্ত পার্র, 
এগুর্ল্া িযিযার্রর সুশিধা, শিশিন্ন 
েুুঁশক ও পাশরপাশিক প্রিাি উপস্থাপন 
কর্রর্ছ। 
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07.0৯.0৭.0১ 

শনিোশচত কমের্ক্ষর্ত্র 
পশরিশতেত পশরশস্থশতর 
েুুঁশক শির্েষি করর্ত 
পারর্ছ 

   
শনিোশচত কমের্ক্ষর্ত্র পশরিশতেত 

পশরশস্থশতর েুুঁশক শচশিত কর্র 

েুুঁশকর মাত্রা শনিেয় কর্রর্ছ। 

 

শনিোশচত কমের্ক্ষর্ত্র পশরিশতেত 
পশরশস্থশতর েুুঁশক শচশিত কর্র 
েুুঁশকর মাত্রা ও কারি শনিেয় 
কর্রর্ছ । 

শনিোশচত কমের্ক্ষর্ত্র পশরিশতেত 
পশরশস্থশতর েুুঁশক শচশিত কর্র েুুঁশকর 
মাত্রা, কারি ও েুুঁশক শ্রমাকাশিল্ার 
উপায় খুুঁর্জ শ্রির কর্রর্ছ। 

07.0৯.0৭.0২ 

শনয়ত দক্ষতা 
উন্নয়র্নর জনয 
শনর্জর্ক প্রস্তুত করর্ত 
পারর্ছ 

   
শনজ শিখন পশরর্ির্ি 
(শিদযাল্য় ও িাশড়র্ত) শ্রমৌশল্ক 
ও শ্রপিাগ্ত দক্ষতা উন্নয়র্নর 
অনুিীল্নগুর্ল্া করর্ছ। 

পাশরপাশিেক পশরর্ির্ি (এল্াকার 
সংশেষ্ট কমেকার্ে) শ্রমৌশল্ক ও 
শ্রপিাগ্ত দক্ষতা উন্নয়র্নর 
অনুিীল্নগুর্ল্া মার্ে মার্ে করর্ছ। 

অনয শ্র র্কার্না পশরর্ির্ি  (সংশেষ্ট 
প্রশতষ্ঠার্নর) শ্রমৌশল্ক ও শ্রপিাগ্ত 
দক্ষতা উন্নয়র্নর অনুিীল্নগুর্ল্া 
শনয়শমত  করর্ছ । 

07.0৯.0৮.0১ 

নতুন দক্ষতায় 
শনর্জর্ক সমৃদ্ধ করর্ত 
পারর্ছ 

   
আত্মপ্রশতিল্র্নর মাধযর্ম  
শ্রমৌশল্ক দক্ষতাগুর্ল্া শ্রিখার 
শ্রচষ্টা করর্ছ। 

আত্মপ্রশতিল্র্নর মাধযর্ম শনর্জর 
কু্রশি শচশিত কর্র তা সংর্িাধন ও 
উন্নয়র্নর পশরকল্পনা করর্ছ। 

আত্মপ্রশতিল্র্নর মাধযর্ম শনর্জর 
কু্রশি শচশিত কর্র তা সংর্িাধন ও 
উন্নয়র্নর জনয অনুিীল্ন/চচো 
অিযাযত রাখর্ছ। 

07.0৯.0৯.01 

শ্রপিাগ্ত শ্রমৌশল্ক 
দক্ষতা উন্নয়র্নর 
অনুিীল্ন করর্ত 
পারর্ছ 

   
সংশেষ্ট কমের্ক্ষর্ত্রর জনয 
কার্জর ধাপ ও প্রশক্রয়া 
অনুসরি কর্র দক্ষতা 
উন্নয়র্নর চচো করর্ছ। 

সংশেষ্ট কমের্ক্ষর্ত্রর জনয কার্জর 
ধাপ,  ন্ত্রপাশত ও প্রশক্রয়া অনুসরি 
কর্র দক্ষতা উন্নয়র্নর মাধযর্ম 
িল্ািল্ (র্প্রািাক্ট) প্রদিেি করর্ত 
পারর্ছ। 

সংশেষ্ট কমের্ক্ষর্ত্রর জনয কার্জর ধাপ, 
 ন্ত্রপাশত ও প্রশক্রয়া অনুসরি কর্র 
দক্ষতা উন্নয়র্নর মাধযর্ম িল্াির্ল্ 
(র্প্রািাক্ট) সৃজনিীল্তা ও অশিনিত্ব 
প্রদিেি করর্ত পারর্ছ। 

07.0৯.0৯.02 

কমেপশরর্ির্ি শনরাপিা 
িজায় শ্ররর্খ কাজ 
করর্ত পারর্ছ 

   
শ্রপিাগ্ত কার্জ সতকেতা এিং  
িযশক্তগ্ত শনরাপিা িজায় 
শ্ররর্খ কাজ করর্ত পারর্ছ। 

শ্রপিাগ্ত কার্জ সতকেতা, শনর্জর 
ও কমেপশরর্ির্ির শনরাপিা িজায় 
শ্ররর্খ কাজ করর্ত পারর্ছ। 

শ্রপিাগ্ত কার্জ সতকেতা শ্রমর্ন, 
শনর্জর ও কমেপশরর্ির্ির শনরাপিা 
িজায় শ্ররর্খ এিং উদু্ভত েুুঁশক 
শ্রমাকাশিল্া কর্র কাজ করর্ত পারর্ছ। 

07.0৯.0৯.0৩ 

রূপান্তরর্ াগ্য দক্ষতায় 
অশির্ াজর্নর চচো 
করর্ত পারর্ছ 

   
শনজ এল্াকার শ্রপ্রক্ষাপর্ি  
শিদযমান শ্রপিায় রূপান্তরর্ াগ্য 
দক্ষতায় শনর্জর্ক প্রস্তুত করার 
আগ্রয প্রদিেন করর্ছ । 

শ্রদিীয় শ্রপ্রক্ষাপি শির্িচনায় শনর্য় 
িশিষযৎ শ্রপিায় রূপান্তরর্ াগ্য 
দক্ষতায় শনর্জর্ক প্রস্তুত করার জনয 
সশক্রয়িার্ি অনুিীল্ন 
(শসমুর্ল্ির্নর মাধযর্ম) করর্ছ। 

শ্র র্কার্না পশরশস্থশত ও শ্রপ্রক্ষাপর্ি 
(আন্তজোশতক পশরসর্র) িশিষযৎ 
শ্রপিায় রূপান্তরর্ াগ্য দক্ষতায় 
স্বতঃসূ্ফতেিার্ি অনুিীল্ন 
(শসমুর্ল্ির্নর মাধযর্ম) করর্ছ। 
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আিরচিক চনলদ েিক 

চিক্ষার্থীর অজেলনর িাত্রা 

□ 〇 △ 

1. দেগি কালজ সচিয় 

অংিগ্রহি করলছ   

 

দলের কি েপচরকল্পনায় বা 

চসদ্ধান্তগ্রহলি অংি চনলে না, িলব 

চনলজর িি কলর কালজ অংিগ্রহি 

করার শ্রিিা করলছ 

দলের কি েপচরকল্পনায় বা চসদ্ধান্তগ্রহলি 

 র্থা র্থিালব অংিগ্রহি না করলেও 

দেগি চনলদ েিনা অনু ায়ী চনলজর 

দাচয়ত্বটুকু  র্থা র্থিালব পােন করলছ 

দলের চসদ্ধান্ত ও কি েপচরকল্পনায় 

সচিয় অংিগ্রহি করলছ, শ্রসই 

অনু ায়ী চনলজর ভূচিকা 

 র্থা র্থিালব পােন করলছ 

2. চনলজর বক্তব্য ও 

িিািি দলের সবার 

সালর্থ চবচনিয়/লিয়ার 

করলছ, এবং অন্যলদর 

বক্তব্য শুলন গঠনমূেক 

আলোিনায় অংি চনলে 

দলের আলোিনায় এলকবালরই 

িিািি চদলে না অর্থবা অন্যলদর 

শ্রকালনা সুল াগ না চদলয় চনলজর িি 

িাচপলয় চদলি িাইলছ 

চনলজর বক্তব্য বা িিািি কদাচিৎ 

প্রকাি করলেও শ্রজারালো যুচক্ত চদলি 

পারলছ না অর্থবা দেগি আলোিনায় 

অন্যলদর তুেনায় শ্রবচি কর্থা বেলছ 

চনলজর শ্র ৌচক্তক বক্তব্য ও 

িিািি স্পি িাষায় দলের সবার 

সালর্থ শ্রিয়ার করলছ, এবং 

অন্যলদর যুচক্তপূি ে িিািি শ্রিলন 

চনলয় গঠনমূেক আলোিনা করলছ 

3. চনচদ েি সিস্যা সিার্ালন 

পূব েচনর্ োচরি প্রচিয়া 

অনু ায়ী কালজর 

র্াপসমূহ  র্থা র্থিালব 

অনুসরি করলছ 

চনচদ েি সিস্যা সিার্ালন পূব েচনর্ োচরি 

প্রচিয়া অনু ায়ী চকছু চকছু কালজর 

র্াপ অনুসরি করলছ চকন্তু র্াপগুলোর 

র্ারাবাচহকিা রক্ষা করলি পারলছ না 

পূব েচনর্ োচরি প্রচিয়া অনু ায়ী কালজর 

র্াপসমূহ অনুসরি করলছ চকন্তু শ্র  

চনচদ েি সিস্যা সিার্ালনর উলেলশ্য 

কাজটি পচরিাচেি হলে িার সালর্থ 

অনুসৃি র্াপগুলোর সম্পকে িাপন 

করলি পারলছ না 

চনচদ েি সিস্যা সিার্ালনর 

উলেলশ্য পূব েচনর্ োচরি প্রচিয়া 

শ্রিলন কালজর র্াপসমূহ 

 র্থা র্থিালব অনুসরি করলছ, 

প্রলয়াজলন প্রচিয়া পচরিাজেন 

করলছ 

4. চিখন অচিজ্ঞিাসমূহ 

িোকালে পাঠ্যপুস্তলক 

বচি েি কাজগুলো সম্পন্ন 

করলছ এবং বইলয়র 

চনর্ োচরি িালন 

প্রলয়াজনীয় 

ছক/অনুিীেনী পূরি 

করলছ 

চিখন অচিজ্ঞিাসমূহ িোকালে 

পাঠ্যপুস্তলক বচি েি কাজগুলো 

কদাচিৎ সম্পন্ন করলছ, িলব বইলয়র 

চনর্ োচরি িালন প্রলয়াজনীয় 

ছক/অনুিীেনী পূরি কলরচন 

চিখন অচিজ্ঞিাসমূহ িোকালে 

পাঠ্যপুস্তলক বচি েি কাজগুলো 

আংচিকিালব সম্পন্ন করলছ এবং চকছু 

শ্রক্ষলত্র বইলয়র চনর্ োচরি িালন 

প্রলয়াজনীয় ছক/অনুিীেনী পূরি করলছ 

চিখন অচিজ্ঞিাসমূহ িোকালে 

পাঠ্যপুস্তলক বচি েি কাজগুলো 

 র্থা র্থিালব সম্পন্ন করলছ এবং 

বইলয়র চনর্ োচরি িালন 

প্রলয়াজনীয় ছক/অনুিীেনী পূরি 

করলছ 

5. পচরকল্পনা অনু ায়ী 

 র্থাসিলয় চনর্ োচরি 

কাজ সম্পন্ন করলছ 

সঠিক পচরকল্পনার অিালব সকে 

শ্রক্ষলত্রই কাজ সম্পন্ন করলি 

চনর্ োচরি সিলয়র শ্রিলয় শ্রবচি সিয় 

োগলছ 

 র্থাসিলয় চনর্ োচরি কাজ সম্পন্ন করার 

শ্রিিা করলছ চকন্তু সঠিক পচরকল্পনার 

অিালব চকছুলক্ষলত্র চনর্ োচরি সিলয়র 

শ্রিলয় শ্রবচি সিয় োগলছ 

পচরকল্পনা অনু ায়ী  র্থাসিলয় 

চনর্ োচরি কাজ সম্পন্ন করলছ 

6. দেগি ও একক 

কালজর চবচিন্ন র্ালপ 

সিিার পচরিয় চদলে 

কালজর চবচিন্ন র্ালপ, শ্র িন- িথ্য 

সংগ্রহ, চবলিষি ও উপিাপন, 

কালজর প্রচিয়া বি েনায়, কালজর 

ফোফে প্রকাি ইিযাচদ চবচিন্ন 

শ্রক্ষলত্র িনগড়া বা অপ্রাসচিক িথ্য 

চদলে এবং ব্যর্থ েিা লুচকলয় রাখলি 

িাইলছ 

কালজর চবচিন্ন র্ালপ, শ্র িন- িথ্য 

সংগ্রহ, চবলিষি ও উপিাপন, চনলজর ও 

দলের ব্যর্থ েিা বা সীিাবদ্ধিা চনলয় 

আলোিনা, কালজর প্রচিয়া ও ফোফে 

বি েনা ইিযাচদ শ্রক্ষলত্র চবস্তাচরি িথ্য 

চদলে িলব এই বি েনায় চনরলপক্ষিার 

অিাব রলয়লছ  

কালজর চবচিন্ন র্ালপ, শ্র িন- িথ্য 

সংগ্রহ, চবলিষি ও উপিাপন, 

কালজর প্রচিয়া বি েনায়, চনলজর 

ও দলের ব্যর্থ েিা বা সীিাবদ্ধিা 

চনলয় আলোিনায়, কালজর 

ফোফে প্রকাি ইিযাচদ সকে 

শ্রক্ষলত্র চনরলপক্ষিা ও বস্তুচনিিার 

পচরিয় চদলে 

7. চনলজর দাচয়ত্ব পােলনর 

পািাপাচি অন্যলদর 

কালজ সহল াচগিা 

করলছ এবং দলে 

সিন্বয় সার্ন করলছ 

এককিালব চনলজর উপর অচপ েি 

দাচয়ত্বটুকু পােন করলি শ্রিিা করলছ 

িলব দলের অন্যলদর সালর্থ সিন্বয় 

করলছ না 

দলে চনজ দাচয়ত্ব পােলনর পািাপাচি 

দলের িলে  ারা ঘচনি শুধু িালদরলক 

সহল াচগিা করার শ্রিিা করলছ 

চনলজর দাচয়ত্ব সুিুিালব পােলনর 

পািাপাচি অন্যলদর কালজ 

প্রলয়াজনীয় সহল াচগিা করলছ 

এবং দেগি কালজ সিন্বয় 

সার্লনর শ্রিিা করলছ  
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8. অন্যলদর দৃচিিচির 

চিন্নিা ও তবচিলত্রযর 

প্রচি েদ্ধা শ্ররলখ িালদর 

িিািলির গঠনমূেক 

সিালোিনা করলছ 

অন্যলদর দৃচিিচির চিন্নিা ও 

তবচিত্রযলক গুরুত্ব চদলে না এবং 

চনলজর দৃচিিচি িাচপলয় চদলে 

অন্যলদর দৃচিিচির চিন্নিা ও 

তবচিত্রযলক স্বীকার করলছ এবং অলন্যর 

যুচক্ত ও িিািিলক গুরুত্ব চদলে 

অন্যলদর দৃচিিচির চিন্নিা ও 

তবচিলত্রযর প্রচি েদ্ধা বজায় শ্ররলখ 

িালদর িিািিলক গুরুত্ব চদলে 

এবং গঠনমূেক আলোিনার 

িােলি চনলজর দৃচিিচি তুলে 

র্রলছ 

9. দলের অন্যলদর কালজর 

উপর চিচি কলর 

গঠনমূেক চফর্ব্যাক 

চদলে 

প্রলয়াজলন দলের অন্যলদর কালজর 

চফর্ব্যাক চদলে চকন্তু িা শ্র ৌচক্তক 

বা গঠনমূেক হলে না 

দলের অন্যলদর কালজর গঠনমূেক 

চফর্ব্যাক শ্রদয়ার শ্রিিা করলছ চকন্তু িা 

সবসিয় বাস্তবসম্মি হলে না 

দলের অন্যলদর কালজর উপর 

চিচি কলর শ্র ৌচক্তক, গঠনমূেক 

ও বাস্তবসম্মি চফর্ব্যাক চদলে 

10. ব্যচক্তগি শ্র াগাল াগ, 

উপিাপন, িলর্ে তিচর, 

উপকরি চনব োিন ও 

ব্যবহার, ইিযাচদ শ্রক্ষলত্র 

পচরচিচিলবার্, 

তবচিত্রযিয়িা ও 

নান্দচনকিা বজায় 

শ্ররলখ চসদ্ধান্ত চনলে 

ব্যচক্তগি শ্র াগাল াগ, উপিাপন, 

িলর্ে তিচর, উপকরি চনব োিন ও 

ব্যবহার, ইিযাচদ শ্রক্ষলত্র 

পচরচিচিলবার্ ও নান্দচনকিার 

অিাব রলয়লছ  

ব্যচক্তগি শ্র াগাল াগ, উপিাপন, িলর্ে 

তিচর, উপকরি চনব োিন ও ব্যবহার, 

ইিযাচদ শ্রক্ষলত্র তবচিত্রয আনার শ্রিিা 

করলছ চকন্তু পচরচিচিলবার্ ও 

নান্দচনকিা বজায় রাখলি পারলছ না 

ব্যচক্তগি শ্র াগাল াগ, উপিাপন, 

িলর্ে তিচর, উপকরি চনব োিন ও 

ব্যবহার, ইিযাচদ শ্রক্ষলত্র 

পচরচিচিলবার্, তবচিত্রযিয়িা ও 

নান্দচনকিা বজায় শ্ররলখ শ্র ৌচক্তক 

চসদ্ধান্ত চনলে 
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পচরচিি ৬ 

আিরচিক চনলদ েিলক চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর ছক 

 
বছর জুলড় পুলরা চিখন কা েিি িোকালে চিক্ষার্থীলদর আিরি, দেগি কালজ অংিগ্রহি, আগ্রহ, 

সহল াচগিামূেক িলনািাব ইিযাচদ প েলবক্ষি কলর প্রচিটি চিক্ষার্থীর জন্য এই ছক অনু ায়ী চিক্ষার্থীর প্রাপ্ত িাত্রা 

শ্ররকর্ ে করলবন। চিক্ষার্থীর সংখ্যা অনু ায়ী প্রলয়াজনীয় সংখ্যক অনুচেচপ মূল্যায়ন কা েিি শুরু হওয়ার পূলব েই 

তিচর কলর চনলি হলব।  
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সািচিক মূল্যায়ন 

প্রশতষ্ঠার্নর নাম: 
 

চিক্ষলকর নাি ও স্বাক্ষর: 

 

 

             িাচরখ: 

      শ্রেচি: ষি চবষয়: জীবন ও জীচবকা 
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