
1 
 

 



2 
 

সূচিপত্র 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ভূমিকা           ৩ 

 

২০২৪ সালে ষষ্ঠ শ্রেচির চিখনকােীন ও সামচিক মূল্যায়ন পচরিােনায় চিক্ষলকর করিীয়  ৪ 

 

পমিমিষ্ট -১  

ষষ্ঠ শ্রেণির ণিখনয োগ্যতো সমূহ মূল্যোয়যনর জনয ণনর্ধোণরত পারদচি িতার চনলদ িিক/ 

Performance Indicator (PI)       ৭ 

      

পমিমিষ্ট -২ 

চিখন অচিজ্ঞতাচিচিক তলের রুচিক্স     ১২ 

পমিমিষ্ট – ৩ 

  ণিখন অণিজ্ঞতোণিণিক মূল্যোয়যনর জনয ণিক্ষোর্থীর উপোি সংগ্রযহর ছক  ২১ 

পমিমিষ্ট – ৪ 

 সামচিক মূল্যায়ন শ্রিলষ চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলের ফরম্যাট    ২২ 

পচরচিি – ৫ 

 আিরচিক চনলদ িিলকর ফরম্যাট      ২৬  

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

ভূচমকা 

 

সুচিয় চিক্ষকমণ্ডেী 

জাতীয় চিক্ষািম ২০২2 এর আলোলক ২০২৪ চিক্ষাবলষ ির চিখনকােীন মূল্যায়ন িচিয়া পচরিােনার জন্য এই চনলদ িচিকা 

িিয়ন করা হলয়লে। আপনারা ইলতামলেই জালনন শ্রে নতুন চিক্ষািলম গতানুগচতক পরীক্ষা র্থাকলে না, বরং সম্পূি ি নতুন 

ধরলনর মূল্যায়লনর কর্থা বো হলয়লে। ইলতামলে অনোইন ও অফোইন িচিক্ষলি নতুন চিক্ষািলমর মূল্যায়ন চনলয় আপনারা 

চবস্তাচরত ধারিা শ্রপলয়লেন। এোড়া চিক্ষক সহাচয়কালতও মূল্যায়লনর িার্থচমক চনলদ িিনা শ্রদওয়া আলে। তারপলরও সম্পূি ি 

নতুন ধরলনর মূল্যায়ন চবধায় এই মূল্যায়লনর িচিয়া চনলয় আপনালদর মলন অলনক ধরলনর িশ্ন র্থাকলত পালর। এই চনলদ িচিকা 

শ্রস সকে িলশ্নর উির খ ুঁলজ শ্রপলত ও মূল্যায়ন িচিয়ায় আপনার ভূচমকা ও কালজর পচরচধ সুস্পি করলত সাহায্য করলব।  

 

মূল্যায়ন করলত শ্রেলয় শ্রে চবষয়গুচে মলন রাখলত হলব 

 

1. নতুন চিক্ষািম চবষয়বস্তুচিচিক নয় বরং শ্রোগ্যতাচিচিক। এখালন চিক্ষার্থীর চিখলনর উলেশ্য হলো চকছু সুচনচদ িি 

শ্রোগ্যতা অজিন। কালজই চিক্ষার্থী চবষয়গত জ্ঞান কতটা মলন রাখলত পারলে তা এখন আর মূল্যায়লন মূে চবলবিয 

নয়, বরং শ্রোগ্যতার সবকয়টি উপাদান—জ্ঞান, দক্ষতা, দৃচিিচি ও মূল্যলবালধর সমন্বলয় তার পারদচি িতা চবলবিনা 

কলর শ্রেচিচিচিক চনধ িাচরত শ্রোগ্যতাগুলো শ্রকান শ্রকান মাত্রায় অজিন করলত পারলে তার মূল্যায়ন করা হলব।  

2. চিখন-শ্রিখালনা িচিয়াটি অচিজ্ঞতাচিচিক। অর্থ িাৎ চিক্ষার্থী বাস্তব অচিজ্ঞতাচিচিক চিখলনর মে চদলয় শ্রোগ্যতা 

অজিলনর পলর্থ এচগলয় োলব। আর এই অভিজ্ঞতা চলাকালল ভিক্ষক ভিক্ষার্থীর কাজ এবং আচরণ পর্ যলবক্ষণ কলর 

মূল্যায়ন চাভললয় র্ালবন। প্রভতটি অভিজ্ঞতা শিলে পারদভি যতার চনলদ িিক অনুর্ায়ী ভিক্ষার্থীর শর্াগ্যতা অজযলনর মাত্রা 

শরকর্ য করলবন।  

3. নম্বরচিচিক ফোফলের পচরবলতি এই মূল্যায়লনর ফোফে চহলসলব চিক্ষার্থীর অচজিত শ্রোগ্যতার (জ্ঞান, দক্ষতা, 

দৃচিিচি ও মূল্যলবাধ) বি িনামূেক চিত্র পাওয়া োলব।  

4. ভিক্ষক সহাভয়কা অনুর্ায়ী একটি অভিজ্ঞতা চলাকালীন ভিক্ষার্থীলদর শর্ সকল কালজর ভনলদ যিনা শদওয়া আলে শুধুমাত্র ওই কাজগুললালকই মূল্যায়লনর 

জন্য ভবলবচনা করলত হলব। ভবেয়ভিভিক ভনলদ যিনার বাইলর ভিক্ষার্থীলদর অভতভরক্ত কাজ করালনা র্ালবনা। 

5. অভিজ্ঞতা পভরচালনার সময় শর্খালন ভিক্ষা উপকরলণর প্রলয়াজন হয়, ভিক্ষক ভনভিত করলবন শর্ন উপকরণ গুললা 

ভবনামূলল্যর, স্বল্পমূলল্যর এবং পুনঃব্যবহারলর্াগ্য (ভরসাইলকল) উপাদান ভদলয় ততভর হয়। প্রলয়াজলন ভবদ্যালয় এইসব 

ভিক্ষা উপকরলণর ব্যয়িার বহন করলব। 

6. মূল্যায়ন িচিয়া চিখনকােীন ও সামচিক এই দুটি পে িালয় সম্পন্ন হলব।   
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চিক্ষার্থীরা শ্রকালনা চিখন শ্রোগ্যতা অজিলনর পলর্থ কতটা অগ্রসর হলে তা পে িলবক্ষলির সুচবধালর্থ ি িচতটি একক শ্রোগ্যতার জন্য 

এক বা একাচধক পারদচি িতার ভনলদ যিক (Performance Indicator, PI) চনধ িারি করা হলয়লে। িচতটি পারদচি িতার  

ভনলদ যিলকর আবার চতনটি মাত্রা চনধ িারি করা হলয়লে। চিক্ষক মূল্যায়ন করলত চগলয় চিক্ষার্থীর পারদচি িতার চিচিলত এই 

ভনলদ যিলক তার অচজিত মাত্রা চনধ িারি করলবন। ষষ্ঠ শ্রেচির এই চবষলয়র শ্রোগ্যতাসমূলহর পারদচি িতার চনলদ িিকসমূহ এবং 

তালদর চতনটি মাত্রা পচরচিি-১ এ শ্রদওয়া আলে। িচতটি পারদচি িতার চনলদ িিলকর চতনটি মাত্রালক মূল্যায়লনর তে সংগ্রলহর 

সুচবধালর্থ ি িতুভূ িজ, বৃি, বা চত্রভূজ ( ロ 〇 △ ) চদলয় চিচিত করা হলয়লে)। চিখনকােীন ও সামচিক উিয় শ্রক্ষলত্রই 

পারদচি িতার চনলদ িিলক অচজিত মাত্রার উপর চিচি কলর চিক্ষার্থীর শর্াগ্যতা অজযলনর মাত্রা ভনর্ যাভরত হলব।  

 

চিখনকােীন মূল্যায়লনর অংি চহলসলব িচতটি চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলষ চিক্ষক ঐ অচিজ্ঞতার সালর্থ সংচিি পারদচি িতার 

ভনলদ যিক সমূলহ চিক্ষার্থীর অচজিত মাত্রা চনরূপি করলবন ও শ্ররকর্ ি করলবন। এোড়া িচত চিক্ষাবলষ ি একটি ষাণ্মাচসক এবং 

আলরকটি বাৎসচরক সামচিক মূল্যায়ন অনুচষ্ঠত হলব। সামচিক মূল্যায়লন চিক্ষার্থীলদর পূব িচনধ িাচরত চকছু কাজ (এসাইনলমন্ট, 

িকল্প ইতযাচদ) সম্পন্ন করলত হলব। এই িচিয়া িোকালে এবং িচিয়া শ্রিলষ একইিালব পারদচি িতার ভনলদ যিকসমূলহ 

চিক্ষার্থীর অচজিত মাত্রা চনধ িারি করা হলব।  

ির্থম েয় মালসর চিখনকােীন মূল্যায়ন এবং ষান্মাচসক সামচিক মূল্যায়লনর তলের উপর চিচি কলর চিক্ষার্থীর োণ্মাভসক 

একালর্চমক ট্রান্সচিে ততভর হলব। ষাণ্মাচসক মূল্যায়লনর শরকর্ য, পরবতী ৬ মালসর ভিখনকালীন মূল্যায়ন এবং বাৎসভরক 

সামভিক মূল্যায়লনর শরকলর্ যর সমন্বলয় পরবতীলত বাৎসভরক একালর্ভমক ট্রান্সভিপ্ট এবং ভরলপার্ য কার্ য িস্তুত করা হলব।  

ক) চিখনকােীন মূল্যায়ন  

 এই মূল্যায়ন কাে িিমটি চিখনকােীন অর্থ িাৎ চিখন অচিজ্ঞতা িোকালে পচরিাচেত হলব।  

✓ চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র িচতটি চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলষ চিক্ষক সংচিি চিখনলোগ্যতা মূল্যায়লনর জন্য 

চনধ িাচরত পারদচি িতার চনলদ িিক বা PI (পচরচিি-১) ব্যবহার কলর চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ি সংরক্ষি করলবন।  

পচরচিি - ২ এ  শর্াগ্যতা নং (কলাম - ১), শ্রেচিচিচিক একক শ্রোগ্যতা (কলাম - ২), সংচিি চিখন অচিজ্ঞতার 

চিলরানাম (কলাম -৩), ভপ আই নং (কলাম -৪), পারদচি িতার চনলদ িিক /চপআই (কোম -৫), চপ আই এর মাত্রা ও 

শ্রে মাত্রাগুলো চনধ িারি করলত সমস্যা হলত পালর শ্রতমন শ্রক্ষলত্র িমানক আিরি অর্থ িাৎ চিখন কাে িিলমর মে চদলয় 

শ্রে আিরিগুলো পে িলবক্ষি কলর তালদর পারদচি িতার অচজিত মাত্রা চনরূপন করলবন (কোম – ৬,৭,৮) এবং চনলদ িিক 

অনুোয়ী চিক্ষার্থীলদর পারদচি িতার মাত্রা চনরূপলনর জন্য পাঠ্যপুস্তক ও চিক্ষক সহাচয়কা সংচিি চিখন কাে িিম 

(কোম -৯) সংলোজন করা হলয়লে। এর মােলম সহলজ শ্রোগ্যতা, চিখন অচিজ্ঞতা এবং মাত্রা সহ চপ আই ( PI) 

এর সম্পকি বুঝলত পারলবন। পচরচিি-২ এ িচতটি চিখন অচিজ্ঞতায় শ্রকান শ্রকান PI এর ইনপুট চদলত হলব, শ্রকান 

িমািলকর চিচিলত চদলত হলব তা শ্রদওয়া আলে।  

পচরচিি-৩ এ িচতটি চিখন অচিজ্ঞতার শ্রক্ষলত্র সকে চিক্ষার্থীলদর তে ইনপুট শ্রদওয়ার সুচবধালর্থ ি একটি ফাঁকা েক 

শ্রদওয়া আলে। এই েলক চনচদ িি চিখন অচিজ্ঞতার নাম ও িলোজয PI নম্বর চেলখ ধারাবাচহকিালব সকে চিক্ষার্থীর 

মূল্যায়লনর তে শ্ররকর্ ি করলত হলব। চিক্ষক িলতযক চিক্ষার্থীর পারদচি িতার চিচিলত সংচিি PI এর জন্য িদি 

চতনটি মাত্রা শ্রর্থলক িলোজয মাত্রাটি চনধ িারি করলবন এবং শ্রস অনুোয়ী িতুভূ িজ, বৃি, বা চত্রভূজ ( ロ 〇 △ ) এর 

চনলদ িিকটি চিচিত করলবন। মলন রাখলবন, শুধুমাত্র ভিক্ষলকর শরকর্ য রাখার সুভবর্ালর্থ য এই ভচহ্নগুললা ঠিক করা 
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হলয়লে। চিক্ষার্থীর সংখ্যা চবলবিনায় এই েলকর িলয়াজনীয় সংখ্যক ফলটাকচপ কলর তার সাহালয্য চিখন 

অচিজ্ঞতাচিচিক মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ি সংরক্ষি করা হলব।   

✓ েলক ইনপুট শ্রদওয়া হলয় শ্রগলে আপচন পরবতীলত শ্রে শ্রকালনা সুচবধাজনক সমলয় (অভিজ্ঞতা শিে হওয়ার এক 

সপ্তালহর মলে) এই েক শ্রর্থলক চিক্ষার্থীর তে ‘ননপুণ্য’ অযাপস এ ইনপুট চদলবন। 

✓ চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র আপচন শ্রেসকে িমািলকর সাহালয্য পারদচি িতার চনলদ িিলক চিক্ষার্থীর অজিলনর 

মাত্রা চনরূপি কলরলেন শ্রসগুলো চিক্ষাবলষ ির শ্রিষচদন পে িন্ত সংরক্ষি করলবন।  

খ) সামচিক মূল্যায়ন  

✓ ২০২৪ সালের বেলরর মাঝামাভঝলত চবষলয়র ষাণ্মাচসক সামচিক মূল্যায়ন ও বেলরর শিলে বাৎসচরক সামচিক 

মূল্যায়ন অনুচষ্ঠত হলব। পূব ি শ্র াচষত এক সপ্তাহ ধলর এই মূল্যায়ন িচিয়া আনুষ্ঠাচনকিালব পচরিাচেত হলব। 

স্বািাচবক ক্লাসরুটিন অনুোয়ী চবষলয়র জন্য চনধ িাচরত সমলয় চিক্ষার্থীরা তালদর সামচিক মূল্যায়লনর জন্য অচপ িত 

কাজ সম্পন্ন করলব। 

✓ সামচিক মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র অন্তত এক সপ্তাহ আলগ চিক্ষার্থীলদরলক িলয়াজনীয় চনলদ িিনা বুচঝলয় চদলত হলব এবং 

সামচিক মূল্যায়ন শ্রিলষ অচজিত পারদচি িতার মাত্রা শ্ররকর্ ি করলত হলব।  

✓ চিক্ষার্থীলদর িলদয় কালজর চনলদ িিনা, সামচিক মূল্যায়ন েক, এবং চিক্ষলকর জন্য িলয়াজনীয় অন্যান্য চনলদ িিাবেী 

সকে িচতষ্ঠালন সামচিক মূল্যায়ন অনুভিত হওয়ার পূলব য ভবদ্যাললয় শপ্ররণ করা হলব।  

 

গ) ভিক্ষার্থীর অনুপভিভতর শক্ষলত্র করনীয়  

র্ভদ শকালনা অভিজ্ঞতা চলাকালীন শকালনা ভিক্ষার্থী আংভিক সময় বা পুলরার্া সময় ভবদ্যাললয় অনুপভিত র্থালক তাহলল ঐ 

ভিক্ষার্থীলক ঐ শর্াগ্যতাটি অজযন কারলনার জন্য পরবতীলত এনভসটিভবর ভনলদ যিনা অনুর্ায়ী  ভনরাময়মূলক পদলক্ষপ গ্রহণ 

করা শর্লত পালর, র্া পরবতীলত শদওয়া হলব।  

ঘ) আিরচিক ভনলদ যিক 

আিরচিক ভনলদ যিলকর একটা তাচেকা পচরচিি ৫ এ শ্রদওয়া আলে ।  ভিক্ষক বের জুলড় পুলরা চিখন কাে িিম িোকালে চিক্ষার্থীলদর 

আিরি, দেগত কালজ অংিগ্রহি, আগ্রহ, সহলোচগতামূেক মলনািাব ইতযাচদ পে িলবক্ষি কলর এই ভনলদ যিকসমূলহ িলতযক 

চিক্ষার্থীর অজিলনর মাত্রা চনধ িারি করলবন। পারদচি িতার ভনলদ যিলকর পািাপাচি এই আিরচিক ভনলদ যিলক অজিলনর মাত্রাও 

িলতযক চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলের অংি চহলসলব যুক্ত র্থাকলব। আচরভণক ভনলদ যিকগুললালত ভিক্ষার্থীর অজযলনর মাত্রা ভিক্ষক 

বেলর শুধুমাত্র দুইবার ইনপুর্ ভদলবন। োণ্মাভসক সামভিক মূল্যায়লনর সময় একবার এবং বাৎসভরক সামভিক মূল্যায়লনর 

সময় একবার। 

 ঙ) চিক্ষার্থীর সামচিক মূল্যায়লনর ট্রান্সচিে িস্তুতকরি 

পচরচিি-৪ এ ট্রান্সচিলের ফরম্যাট শ্রদওয়া আলে শ্রেখালন শ্রকালনা একজন চিক্ষার্থীর সবগুলো পারদচি িতার চনলদ িিলক অজিলনর 

মাত্রা চবলবিনা করা হলব । চিক্ষার্থীর মূল্যায়লনর িচতলবদন চহলসলব সামচিক মূল্যায়লনর উপর চিচি কলর এই ট্রান্সচিে 
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িস্তুত করা হলব, ো শ্রর্থলক চিক্ষার্থী, অচিিাবক বা সংচিি ব্যাচক্তবগ ি এ চবষলয় চিক্ষার্থীর সামচগ্রক অগ্রগচতর একটা চিত্র 

বুঝলত পারলবন।   

চিখনকােীন ও সামচিক (ষান্মাচসক ও বাৎসচরক) মূল্যায়লন িলতযক চিক্ষার্থীর অচজিত পারদচি িতার মাত্রার চিচিলত তার 

সামচিক মূল্যায়লনর ট্রান্সচিে নতচর করা হলব। ট্রান্সচিলে চিক্ষার্থীর অজিন পারদচি িতার চনলদ িিলকর মাত্রা চিচিত কলর 

িকাি করা হলব। এখালন উলেখ্য শ্রে, চিখনকােীন ও সামচিক (ষাণ্মাচসক ও বাৎসচরক) মূল্যায়লন একই পারদচি িতার 

চনলদ িিলক একাচধকবার তার অজিলনর মাত্রা চনরূপি করলত হলত পালর। এরকম শ্রক্ষলত্র, একই পারদচি িতার চনলদ িিলক শ্রকালনা 

চিক্ষার্থীর দুই বা তলতাচধক বার চিন্ন চিন্ন মাত্রার পে িলবক্ষি পাওয়া শ্রেলত পালর। এলক্ষলত্র, শ্রকালনা একটিলত - 

- েচদ শ্রসই পারদচি িতার চনলদ িিলক চত্রভূজ ( △ ) চিচিত মাত্রা অচজিত হয়, তলব ট্রান্সচিলে  চনলদ িিলক শ্রসই মাত্রাটি  

চিচিত করা হলব।   

- েচদ শ্রকালনাবারই পারদচি িতার চনলদ িিলকর চত্রভূজ ( △ ) চিচিত মাত্রা অচজিত না হলয় র্থালক তলব অন্তত একবার হলেও 

বৃি ( 〇 ) চিচিত মাত্রা চিক্ষার্থী অজিন কলরলে চকনা তা শ্রদখলত হলব; কলর র্থাকলে শ্রসটিই ট্রান্সচিলে চিচিত করা 

হলব।   

- েচদ সবগুলোলতই শুধুমাত্র িতুভূ িজ ( ロ ) চিচিত মাত্রা অচজিত হয়, শুধুমাত্র শ্রসই শ্রক্ষলত্র ট্রান্সচিলে এই মাত্রার অজিন 

চিচিত করা হলব।  

 ) মূল্যায়লন ইনক্লুিন চনলদ িিনা 

মূল্যায়ন প্রভিয়া চচ যা করার সময় শজন্ডার তবেম্যমূলক ও মানব তবভচলত্রের জন্য মর্ যাদাহানীকর শকালনা শকৌিল বা ভনলদ যিনা 

ব্যবহার করা োলবনা। শ্রেমন: নৃতাচিক পচরিয়, চেিববচিত্রয ও শ্রজন্ডার পচরিয়, সামলেির নবচিত্রয, সামাচজক অবস্থান 

ইতযাচদর চিচিলত কাউলক আোদা শ্রকালনা কাজ না চদলয় সবাইলকই চবচিন্ন িালব তার পারদচি িতা িদি িলনর সুলোগ কলর 

চদলত হলব। এর ফলল, শকালনা ভিক্ষার্থীর র্ভদ ভলভখত বা শমৌভখক িাব প্রকালি চোললঞ্জ র্থালক তাহলল শস ভবকল্প উপালয় ভিখন 

শর্াগ্যতার প্রকাি ঘর্ালত পারলব। একইিালব, শকালনা ভিক্ষার্থী র্ভদ প্রচভলত িালব ব্যবহৃত শমৌভখক বা ভলভখত িাবপ্রকালি 

স্বচ্ছন্দ না হয়, তলব শ্রসও পেন্দমলতা উপালয় চনলজর িাব িকাি করলত পারলব।  

অলনক শক্ষলত্রই ভিক্ষার্থীর ভবলিে শকালনা ভিখন চাভহদা র্থাকার ফলল, ভিক্ষক তার সামর্থ্য ভনলয় দ্বলে র্থালকন এবং মূল্যায়লনর 

শক্ষলত্রও এর শনভতবাচক প্রিাব পড়লত পালর। কালজই এ র্রলনর চিক্ষার্থীলদরলক তালদর দক্ষতা/আগ্রহ/সামর্থ্য অনুর্ায়ী দাভয়ত্ব 

িদালনর মােলম সভিয় অংিগ্রহলণর সুলর্াগ ভদলয় তালদর ভিখন উন্নয়লনর জন্য পভরলবি সৃভি করলত হলব।   

ে) মূল্যায়লন অোপলসর ব্যবহার  

জাতীয় ভিক্ষািম ২০২২ অনুসালর ২০২৪ সালল েি শর্থলক নবম শেভণর ভিক্ষার্থীলদর সকল ভবেলয়র ভিখনকালীন ও সামভিক 

মূল্যায়ন প্রভিয়া ভিক্ষকগণ “ননপুণ্য” অোপটি ব্যবহার কলর সম্পন্ন করলবন। ভিক্ষার্থীলদর মূল্যায়ন ও মূল্যায়ন সংভিি কালজ 

ভিক্ষা প্রভতিান, স্ব-স্ব প্রভতিালনর ভিক্ষকগলণর সহায়তায়  শেভণভিভিক ভিক্ষার্থীলদর তর্থ্ অন্তর্ভ যক্তকরলণর মােলম এ 

প্রভিয়াটি সম্পন্ন হলব। চিক্ষািম  অনুোয়ী চিখনকােীন ও সামচিক মূল্যায়লনর পারদচি িতার চনলদ িিক অজিলন চিক্ষার্থী শ্রকান 

পে িালয় রলয়লে শ্রসই তে চবষয় চিক্ষকবৃন্দ ইনপুট চদলে চিক্ষার্থীর জন্য স্বয়ংচিয় চরলপাট ি কার্ ি িস্তুত কলর চদলব এই ‘ননপুণ্য’ 

অযাপ। 
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পচরচিি ১ 

ষষ্ঠ শ্রেচির চিখনলোগ্যতাসমূহ মূল্যায়লনর জন্য চনধ িাচরত পারদচি িতার চনলদ িিক বা Performance Indicator (PI) 

 

শ্রোগ্যতা 

নং 

শ্রোগ্যতা চপ আই নং পারদচি িতার চনলদ িিক 

(চপ আই) 

মাত্রা 

ロ 〇 △ 

08.06.01 সুি, পভরচ্ছন্ন, ভনরাপদ, 

উৎফুল্ল ও স্বতঃস্ফূতয 

র্থাকলত ভনলজর তদনভন্দন 

েত্ন ও পভরচর্ যা করলত 

পারা এবং স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ ভনণ যয় ও 

শমাকাভবলায় উলদ্যাগী 

হওয়া। 

08.06.01.01 ব্যভক্তগত পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্নতা বজায় 

রাখলে।  

নদনচন্দন েত্ন ও পচরিে িা 

সংিান্ত চনলদ িিনা অনুসরি 

করলে 

 

চবদ্যােলয় এবং/বা বাচড়লত 

নদনচন্দন েত্ন ও পচরিে িা  

করার চনজস্ব উলদ্যাগ 

আলে। 

চনজ উলদ্যালগ চবদ্যােলয় 

এবং বাচড়লত চনয়চমত 

নদনচন্দন েত্ন ও পচরিে িা 

করলে 

08.06.01.02 ভনরাপদ র্থাকলত 

সার্ারণ ভনলদ যিনা 

অনুসরণ করলে। 

চনরাপদ র্থাকার সাধারি 

চনলদ িিনা সম্পলকি সলিতনতা 

িদি িন করলে। 

নদনচন্দন কাে িিলম চনরাপদ 

র্থাকার সাধারি চনলদ িিনা 

অনুসরলির শ্রিিা করলে।  

নদনচন্দন কাে িিলম চনরাপদ 

র্থাকার সাধারি চনলদ িিনা 

অনুসরি করলে। 

08.06.01.03 তদনভন্দন কালজ 

স্বতঃস্ফূতয অংিগ্রহণ 

করলে। 

তদনভন্দন কালজ চনলদ িিনা 

অনুসরি কলর অংিগ্রহি 

করলে।  

তদনভন্দন কালজ 

অংিগ্রহলণর শক্ষলত্র 

চনলদ িিনার বাইলর 

অচতচরক্ত উলদ্যাগ আলে।  

তদনভন্দন কালজ ভনয়ভমত 

সচিয়িালব অংিগ্রহি 

করলে।  

08.06.01.04 ভনলজর স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

চনলজর সাধারি স্বাস্থয 

ঝুচিঁসমূহ িনাক্ত করলে। 

চনলজর সংচিি 

স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ সম্পলকি 

সলিতন। 

চনলজর সংচিি 

স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ শ্রর্থলক মুক্ত 

র্থাকার উপায় সম্পলকি 

সলিতন।  

08.06.01.05 স্বািে ঝুঁভকসমূহ 

শমাকাভবলায় উলদ্যাগ 

চনলত শ্রিিা করলে।   

চনলজর স্বাস্থযঝুুঁচক 

শ্রমাকালবোয় উলদ্যাগ চনলত 

শ্রিিা করলে।   

স্বাস্থযঝুুঁচক শ্রমাকালবোয় 

অন্যলক সলিতন করলত 

শ্রিিা করলে। 

স্বাস্থযঝুুঁচক শ্রমাকালবোয় 

অন্যলক সম্পৃক্ত করলত শ্রিিা 

করলে। 

08.06.02 বয়ঃসচিকােীন 

িারীচরক ও মানচসক 

পচরবতিন এবং এর 

িিাব অনুধাবন কলর 

08.06.02.01 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযনসমূহ 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলো িনাক্ত করলত 

পারলে।  

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলোর িচিয়া 

সম্পলকি সলিতনতা িদি িন 

করলে।   

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলোলক স্বািাচবক 

িচিয়া চহলসলব শ্রমলন চনলে।  
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সঠিক ব্যবস্থাপনা করলত 

পারা। 

08.06.02.02 িারীভরক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর 

প্রিাব সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

িারীভরক পভরবতযলনর কারলণ 

ভনলজর উপর কী কী প্রিাব 

পলড়লে তা ভচভহ্নত করলত 

পারলে। 

িারীভরক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর শর্ 

প্রিাব পলড়লে তার 

ইভতবাচক ও শনভতবাচক 

ভদক ভবলিেণ করলত 

পারলে।   

িারীভরক পভরবতযলনর 

শনভতবাচক প্রিাব 

শমাকাভবলায় প্রলয়াজনীয় 

সহলর্াভগতা চাইলত পারলে। 

08.06.02.03 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযনসমূলহর 

সঠিক ব্যবিাপনা 

করলে। 

িারীভরক পভরবতযনসমূহলক 

ভনলয় ভবব্রত বা ভচভন্তত নয়।  

িারীভরক পভরবতযনলক 

স্বািাভবক ভবকালির র্ারা 

ভহলসলব গ্রহণ কলর 

কুসংস্কার বজযন করলে।  

শকালনা সমস্যা শবার্ করলল 

প্রলয়াজলন অভিজ্ঞ 

চনিিরলোগ্য কালরা কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

08.06.02.04 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযনসমূহ 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে 

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলো সনাক্ত করলত 

পারলে।  

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলোর িচিয়া 

সম্পলকি সলিতনতা িদি িন 

করলে।   

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলোলক স্বািাচবক 

িচিয়া চহলসলব শ্রমলন চনলে।  

08.06.02.05 মানভসক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর 

প্রিাব সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

মানভসক পভরবতযলনর কারলণ 

ভনলজর উপর কী কী প্রিাব 

পলড়লে তা ভচভহ্নত করলত 

পারলে। 

মানভসক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর শর্ 

প্রিাব পলড়লে তার 

ইভতবাচক ও শনভতবাচক 

ভদক ভবলিেণ করলত 

পারলে।   

মানভসক পভরবতযলনর 

শনভতবাচক প্রিাব 

শমাকাভবলায় প্রলয়াজনীয় 

সহলর্াভগতা চাইলত পারলে। 

08.06.02.06 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযনসমূলহর 

সঠিক ব্যবিাপনা 

করলে। 

মানভসক পভরবতযনসমূহলক 

ভনলয় ভবব্রত বা ভচভন্তত নয়।  

মানভসক পভরবতযনলক 

স্বািাভবক ভবকালির র্ারা 

ভহলসলব গ্রহণ কলর 

কুসংস্কার বজযন করলে।  

শকালনা সমস্যা শবার্ করলল 

প্রলয়াজলন অভিজ্ঞ 

চনিিরলোগ্য কালরা কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

08.06.03 চনলজর ও অলন্যর 

অনুভূচত অনুধাবন কলর 

ও েত্নবান হলয় 

08.06.03.01 চনলজর অনুভূচত 

িকাি করলে। 

অনুভূচত তাৎক্ষচনকিালব 

িকাি করলে 

অনুভূচত িকালি পচরচস্থচত  

চবলবিনায় চনলে 

কাউলক চবরক্ত, ক্ষচত বা 

অসম্মান না কলর চনলজর 

অনুভূচত িকাি করলে। 
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ইচতবািক িকাি এবং 

সহমমী আিরি করলত 

পারা। 

08.06.03.02 অলন্যর অনুভূচতর 

িচত সম্মান িদি িন 

করলে। 

অলন্যর অনুভূচত শ্রবাঝার শ্রিিা 

করলে। 

চনলজর অনুভূচত িকালি 

অলন্যর অনুভূচত চবলবিনায় 

চনলে। 

অলন্যর অনুভূচতলক স্বীকৃচত 

চদলে, শ্রদাষালরাপ বা 

হাসাহাচস করলে না । 

08.06.03.03 অলন্যর িচত সহমমী 

আিরি করলে। 

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত অলন্যর 

অনুভূচত বুলঝ চনলজর আিরি 

ঠিক করলে।  

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত 

অলন্যর অনুভূচতর িচত 

সম্মান িদি িন কলর চনলজর 

আিরি ঠিক করলে।  

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত অলন্যর 

অনুভূচতর িচত েদ্ধািীে 

শ্রর্থলক  সহমমী আিরি 

িকাি করলে। 

08.06.04 চনলজর সক্ষমতা, সামেি 

ও সম্ভাবনার শ্রেৌচক্তক 

চবলিষি কলর অলন্যর 

মূল্যায়নলক গ্রহি ও 

বজিলনর চসদ্ধান্ত চনলত ও 

িকাি করলত পারা। 

08.06.04.01 ভনলজর সামর্থ্য 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

ভনলজর সামর্থ্য ভচভহ্নত করলত 

পারলে। 

 

ভনলজর সামর্থ্য ভবলবচনায় 

ভনলয় করনীয় ঠিক করলে।   

পচরচস্থচত অনুোচয় চনজ 

সামেি ব্যবহার করলে।  

08.06.04.02 ভনলজর সক্ষমতা 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

ভনলজর সক্ষমতা ভচভহ্নত 

করলত পারলে। 

ভনলজর সক্ষমতাগুললালক 

ভবলবচনায় ভনলয় শকান 

কালজর দাভয়ত্ব ভনলচ্ছ।  

প্রলয়াজন অনুর্াভয় ভনলজর 

সক্ষমতা ব্যবহার করলে। 

08.06.04.03 ভনলজর সম্পলকয 

অলন্যর মূল্যায়নলক 

ভবলিেণ করলে। 

ভনলজর সম্পলকয অলন্যর 

মূল্যায়লনর গুরুত্ব বুঝলত শ্রিিা 

করলে। 

 শ্রনচতবািকিালব চনলে না।  

ভনলজর সম্পলকয অলন্যর 

মূল্যায়লনর কারি শ্রখাজাঁর 

শ্রিিা করলে।  

ভনলজর সম্পলকয অলন্যর 

মূল্যায়ন গ্রহি কলর শ্রেৌচক্তক 

চসদ্ধান্ত চনলে।  

08.06.04.04 ভনলজর সামর্থ্য ও 

সক্ষমতার সংলগ 

সামঞ্জস্যপূণ য ভসদ্ধান্ত 

ভনলচ্ছ। 

তদনভন্দন পভরভিভতলত গৃভহত 

ভসদ্ধান্তসমূহ ভনজ সামর্থ্য ও 

সক্ষমতার সংলগ মানানসই। 

তদনভন্দন পভরভিভতলত 

চসদ্ধান্ত শ্রনওয়ার সময় 

ভনলজর সামর্থ্য ও সক্ষমতা 

ভবলবচনা করলে। 

শ্রে চবষলয় চনলজর সামর্থ্য ও 

সক্ষমতা আলে শস ভবেলয় 

সলচতনিালব দাভয়ত্ব ভনলচ্ছ। 

08.06.05 পাচরবাচরক ও সামাচজক 

শ্রিক্ষাপলট বয়স 

উপলোগী চবচিন্ন 

পচরসলর অলন্যর চিন্তা, 

08.06.05.01 অলন্যর অনুভূচতলক 

সম্মান কলর চনলজর 

অনুভূচত িকাি করলে 

চনলজর অনুভূচত িকাি করার 

সময় অলন্যর অনুভূচত 

ভবলবচনায় ভনলচ্ছ। 

কাউলক কি বা আ াত না 

চদলয় চনলজর অনুভূচত 

িকাি করলে।   

চনলজর অনুভূচত িকাি 

করলত সম্মানজনক িাষা ও 

অিিিী ব্যবহালর 

সলিতনতা িদি িন করলে। 
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অনুভূচত, আিরি ও 

িলয়াজন অনুধাবন কলর 

সহমমীতার সালর্থ চনলজর 

অনুভূচত, িলয়াজন, মত 

ও ধারিা দৃঢ়িালব িকাি 

করলত পারা। 

08.06.05.02  অলন্যর অনুভূচতলক 

সম্মান কলর চনলজর 

মত িকাি করলে। 

চনলজর মত িকালির সময় 

অলন্যর অনুভূচত চবলবিনায় 

চনলে। 

কাউলক কি বা আ াত না 

চদলয় চনলজর মত িকাি 

করলে।   

চনলজর মত িকাি করলত 

সম্মানজনক িাষা ও 

অিিিী ব্যবহালর 

সলিতনতা িদি িন করলে। 

08.06.05.03 অলন্যর মতামতলক 

সম্মান করলে । 

অন্যলদর মতামত মলনালোগ 

চদলয় শুনলে। 

অন্যলদর শ্রেৌচক্তক 

মতামলতর চিচিলত চনলজর 

মত পচরবতিন করলে।  

চনলজর চিন্ন মত র্থাকলেও 

অন্যলদর মতামতলক সম্মান 

চদলে।  

08.06.05.04 দৃঢ়তার সালর্থ চনলজর 

মতামত িকাি 

করলে । 

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত চনলজর 

মতামত িকাি করলে।  

সম্মানজনক িাষায় চনলজর 

মতামত িকাি করলে। 

সম্মানজনক িাষা ও 

িিীলত চনলজর মতামত 

স্পিিালব িকাি করলে। 

08.06.05.05 চনলজর িলয়াজন 

িকাি করলে । 

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত চনলজর 

িলয়াজন িকাি করলে। 

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

সম্মানজনক িাষায় চনলজর 

িলয়াজন িকাি করলে।  

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

ের্থাসমলয় চনলজর িলয়াজন 

শ্রেৌচক্তকিালব িকাি করলে।  

08.06.05.06 অলন্যর িলয়াজনলক 

গুরুত্ব চদলে । 

অলন্যর িলয়াজন বুঝার শ্রিিা 

করলে 

নদনচন্দন কালজ অলন্যর 

িলয়াজন শ্রক চবলবিনায় 

চনলয় চনলজর ভুচমকা পােন 

করলে।  

অলন্যর িলয়াজন পূরলি 

চনলজর সামেি অনুোয়ী 

সহলোচগতা করলে। 

08.06.06 পারস্পচরক সম্পলকির 

িলয়াজনীয়তা, সবেতা 

ও ঝুুঁচক চনি িয় কলর 

িলয়াজন এবং িাচহদা 

অনুোয়ী পদলক্ষপ গ্রহি 

করলত পারা ও চবদ্যমান 

শ্রসবাকাঠালমা শ্রর্থলক 

সহায়তা চনলত পারা। 

08.06.06.01 পারস্পচরক সহায়ক 

সম্পকিগুলোলক গুরুত্ব 

চদলে । 

চনলজর জন্য সহায়ক 

সম্পকিগুলো সনাক্ত করলে।   

চনলজর জন্য সহায়ক 

সম্পকিগুলো রক্ষায় উলদ্যাগ 

আলে।  

পারস্পচরক সহায়ক সম্পকি 

উন্নয়লনর জন্য চনলজ দাচয়ত্ব 

চনলে। 

08.06.06.02 শ্রকালনা সম্পলকি 

অস্বচস্ত শ্রবাধ করলে 

তা িকাি করলে। 

অস্বচস্থকর সম্পকিগুলো 

সনাক্ত করলে। 

অস্বচস্থকর সম্পকিগুলো 

চনলয়  চবশ্বস্ত ও 

চনিিরলোগ্য ব্যচক্তর সংলগ 

কর্থা বেলে।  

অস্বচস্থকর সম্পকিগুলো তযাগ 

করলত উলদ্যাগ চনলে। (না 

বেলে।) 

08.06.06.03 সম্পকি রক্ষা করলত 

শ্রকালনা ক্ষচতর 

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয রক্ষায় 

কারও আচরলণ ক্ষচতর 

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয রক্ষায় 

কারও আচরলণ ক্ষচতর 

সমূ্মখীন হলে চবশ্বস্ত ও 

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয রক্ষায় 

কারও আচরলণ ক্ষচতর 

সমূ্মখীন হলে সংচিি চবষলয় 
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সমু্মখীন হলে 

সহলোচগতা িাইলে। 

সমূ্মখীন হলে তা িকাি 

করলে। 

চনিিরলোগ্য ব্যচক্তর কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

সহলোচগতা চদলত পালরন 

এমন ব্যচক্তর কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

08.06.06.04 চবচিন্ন জরূচর শ্রসবা 

সম্পলকি সলিতনতা 

িদি িন করলে। 

শ্রে ধরলনর পচরচস্থচতলত 

জরুচর শ্রসবা িলয়াজন শ্রস 

সম্পলকয র্ারণা আলে । 

িানীয় ও জাতীয় পর্ যালয় 

ভবদ্যমান চবচিন্ন জরূচর 

শ্রসবা সম্পলকি সলিতনতা 

িকাি করলে।  

চনলজর িলয়াজলন িানীয় ও 

জাতীয় পর্ যালয় ভবদ্যমান 

জরচর শ্রসবার সুলোগ গ্রহি 

করলে ও অলন্যর িলয়াজলন 

তে সরবরাহ করলে। 
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পচরচিি ২ 

চিখন অচিজ্ঞতাচিচিক তলের রুচিক্স 

ষষ্ঠ শ্রেচির সবগুলো শর্াগ্যতা নং (কলাম – ১), শ্রেচিচিচিক একক শ্রোগ্যতা (কলাম - ২), সংচিি চিখন অচিজ্ঞতার চিলরানাম (কলাম – ৩), ভপ আই নং (কলাম -৪), পারদচি িতার চনলদ িিক /চপআই 

(কোম – ৫), চপ আই এর মাত্রা ও িমানক আিরি অর্থ িাৎ চিখন কাে িিলমর মে চদলয় শ্রে আিরিগুলো পে িলবক্ষি কলর তালদর পারদচি িতার অচজিত মাত্রা চনরূপন করলবন (কোম – ৬,৭,৮) এবং 

চনলদ িিক অনুোয়ী চিক্ষার্থীলদর পারদচি িতার মাত্রা চনরূপলনর জন্য পাঠ্যপুস্তক ও চিক্ষক সহাচয়কা সংচিি চিখন কাে িিম (কোম – ৯) সংলোজন করা হলো। চিক্ষক িচতটি চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলষ 

সংচিি পারদচি িতার চনলদ িিলক ইনপুট শ্রদলবন।  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

শ্রোগ্যতা 

নং 

শ্রেচিচিচিক একক 

শ্রোগ্যতা 

সংচিি 

চিখন 

অচিজ্ঞতার 

চিলরানাম 

চপ আই নং পারদচি িতার 

চনলদ িিক 

(চপআই) 

চপ আই এর মাত্রা ও িমানক আিরি পাঠ্যপুস্তক ও চিক্ষক 

সহায়লক সংচিি চিখন 

কাে িিম 

ロ 〇 △ • এই চিখন অচিজ্ঞতা 

সংচিি কাে িিম শ্রেমন: 

স্বাস্থযলমোয় সঠিক তে 

উপস্থাপন, ‘স্বাস্থয শ্রমোয় 

ো চিখোম’ েলকর 

তে, ‘আমার স্বালস্থয 

আমার নদনচন্দন কালজর 

িিাব: চফলর শ্রদচখ’ েক 

এবং ‘আমার নতুন 

স্বাস্থয বৃক্ষ’ ও ‘আমার 

নতুন চদনচেচপ’ 

িলয়াজনীয় সংলোজন ও 

চবলয়াজন কলর 

পচরকল্পনা নতচর।  

• চিক্ষার্থীরা শ্রে শ্রখো ও 

িরীরিি িায় অংিগ্রহি 

করলব তা পে িলবক্ষি  

• বইলয়র সংচিি মূল্যায়ন 

েক  

08.06.01 সুি, পভরচ্ছন্ন, 

ভনরাপদ, উৎফুল্ল ও 

স্বতঃস্ফূতয র্থাকলত 

ভনলজর তদনভন্দন 

েত্ন ও পভরচর্ যা 

করলত পারা এবং 

স্বািে ঝুঁভকসমূহ 

ভনণ যয় ও 

শমাকাভবলায় 

উলদ্যাগী হওয়া। 

সুস্থ র্থাচক 

আনলন্দ 

র্থাচক 

চনরাপদ 

র্থাচক 

08.06.01.01 ব্যভক্তগত 

পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্নতা 

বজায় রাখলে।  

নদনচন্দন েত্ন ও পচরিে িা 

সংিান্ত চনলদ িিনা 

অনুসরি করলে। 

িমানক আিরি: পুচিকর 

খাবার গ্রহি, খাওয়ার 

আলগ হাত শ্রধায়া, চদলন 

৭-৮ গ্লাস চবশুদ্ধ পাচন 

খাওয়া, চনয়চমত 

শ্রখোধুো, পচরচমত ঘুম 

ও চবোম শ্রনওয়া। 

 

চবদ্যােলয় এবং/বা 

বাচড়লত নদনচন্দন েত্ন 

ও পচরিে িা  করার 

চনজস্ব উলদ্যাগ আলে। 

িমানক আিরি: 

পুচিকর খাবার গ্রহি, 

খাওয়ার আলগ হাত 

শ্রধায়া, চদলন ৭-৮ গ্লাস 

পাচন খাওয়া, 

চনয়চমত শ্রখোধুো, 

পচরচমত ঘুম ও 

চবোম শ্রনওয়া। 

চনজ উলদ্যালগ 

চবদ্যােলয় এবং 

বাচড়লত চনয়চমত 

নদনচন্দন েত্ন ও 

পচরিে িা করলে। 

িমানক আিরি: 

পুচিকর খাবার গ্রহি, 

খাওয়ার আলগ হাত 

শ্রধায়া, চদলন ৭-৮ গ্লাস 

পাচন খাওয়া, 

চনয়চমত শ্রখোধুো, 

পচরচমত ঘুম ও 

চবোম শ্রনওয়া। 

 

08.06.01.02 ভনরাপদ র্থাকলত 

সার্ারণ 

চনরাপদ র্থাকার সাধারি 

চনলদ িিনা সম্পলকি 

নদনচন্দন কাে িিলম 

চনরাপদ র্থাকার 

নদনচন্দন কাে িিলম 

চনরাপদ র্থাকার 
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ভনলদ যিনা 

অনুসরণ করলে। 

সলিতনতা িদি িি 

করলে।  

িমানক আিরি: স্বাস্থযকর 

খাবার খাওয়া, কাঁিা ফে 

চবশুদ্ধ পাচন চদলয় ধুলয় 

খাওয়া, পঁিা, বাচস, শ্রখাো 

খাবার খাওয়া শ্রর্থলক চবরত 

র্থাকা, জাঙ্কফুর্, কৃচত্রম রং 

যুক্ত খাবার পচরহার করা, 

শ্রখোধুো।  

সাধারি চনলদ িিনা 

অনুসরলনর শ্রিিা 

করলে।  

িমানক আিরি: 

স্বাস্থযকর খাবার খাওয়া, 

কাঁিা ফে চবশুদ্ধ পাচন 

চদলয় ধুলয় খাওয়া, পঁিা, 

বাচস, শ্রখাো খাবার 

খাওয়া শ্রর্থলক চবরত 

র্থাকা, জাঙ্কফুর্, কৃচত্রম 

রং যুক্ত খাবার পচরহার 

করা, শ্রখোধুো।  

 

সাধারি চনলদ িিনা 

অনুসরন করলে। 

িমানক আিরি: 

স্বাস্থযকর খাবার 

খাওয়া, কাঁিা ফে 

চবশুদ্ধ পাচন চদলয় ধুলয় 

খাওয়া, পঁিা, বাচস, 

শ্রখাো খাবার খাওয়া 

শ্রর্থলক চবরত র্থাকা, 

জাঙ্কফুর্, কৃচত্রম রং 

যুক্ত খাবার পচরহার 

করা, শ্রখোধুো।  

 

o েক ২: স্বাস্থয 

শ্রমোয় আমার 

দলের কাজ 

o েক ৩: আমার 

সুস্বাস্থয িি িা 

• ব্যচক্তগত র্ালয়চরলত িি িা 

সম্পচকিত কালজর শ্ররকর্ ি 

08.06.01.03 তদনভন্দন কালজ 

স্বতঃস্ফূতয 

অংিগ্রহণ 

করলে। 

শ্রে কালজ চনলদ িিনা 

অনুসরি কলর অংিগ্রহি 

করলে। 

তদনভন্দন কালজ 

অংিগ্রহলণর শক্ষলত্র 

চনলদ িিনার বাইলর 

অচতচরক্ত উলদ্যাগ 

আলে।  

তদনভন্দন কালজ 

ভনয়ভমত সচিয়িালব 

অংিগ্রহি করলে।  

08.06.01.04 ভনলজর স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ 

সম্পলকয 

সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

চনলজর সাধারি স্বাস্থয 

ঝুচিঁসমূহ সনাক্ত করলে। 

চনলজর সংচিি 

স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ 

সম্পলকি সলিতন। 

চনলজর সংচিি 

স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ শ্রর্থলক 

মুক্ত র্থাকার উপায় 

সম্পলকি সলিতন।  

এই অংিটির জন্য উপলরর 

PI সংচিি একই কাে িিম ও 

অন্যন্য চবষয়গুলো পে িলবক্ষি 

করলত হলব। ওখান শ্রর্থলক 

পে িলবক্ষি ও পারদচি িতার 

মাত্রা পচরমাপক আিরি 

চমচেলয় মূল্যায়ন করলবন।  

এোড়াও চবদ্যােলয় 

অবস্থানকােীন পাচন ও 

অন্যান্য খাবার খাওয়ার সময় 

সংচিি আিরি ও অচিিাবক 

08.06.01.05 স্বািে ঝুঁভকসমূহ 

শমাকাভবলায় 

উলদ্যাগ চনলত 

শ্রিিা করলে।   

চনলজর স্বাস্থযঝুুঁচক 

শ্রমাকালবোয় উলদ্যাগ 

চনলত শ্রিিা করলে।   

স্বাস্থযঝুুঁচক 

শ্রমাকালবোয় অন্যলক 

সলিতন করলত শ্রিিা 

করলে। 

স্বাস্থযঝুুঁচক 

শ্রমাকালবোয় অন্যলক 

সম্পৃক্ত করলত শ্রিিা 

করলে। 
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সিায় বা অন্যান্য সমলয় 

অচিিাবক এর কাে শ্রর্থলক 

িাপ্ত তে চবলবিনা করলবন।  

 

08.06.02 বয়ঃসচিকােীন 

িারীচরক ও 

মানচসক পচরবতিন 

এবং এর িিাব 

অনুধাবন কলর 

সঠিক ব্যবস্থাপনা 

করলত পারা। 

আমার 

নকলিালরর 

েত্ন 

08.06.02.01 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযনসমূহ 

সম্পলকয 

সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলো সনাক্ত 

করলত পারলে।  

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলোর 

িচিয়া সম্পলকি 

সলিতনতা িদি িন 

করলে।   

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলোলক 

স্বািাচবক িচিয়া 

চহলসলব শ্রমলন চনলে।  

চিক্ষক সহাচয়কায় উলেচখত ( 

শ্রসিন ৩, পৃ ৬৮) 

কার্ট িন/চিচর্ও/োইলিচর শ্রর্থলক 

তে সংগ্রহ, আলোিনা ও 

চনলজর অচিজ্ঞতার িচতফেন 

চনলয় আলোিনা; ‘নকলিার বা 

বয়ঃসচিকােীন পচরবতিন 

সম্পলকি আমার ধারিা: চফলর 

শ্রদচখ’ ( পাঠ্যপুস্তক, পৃ. ৫১) 

েলক ধারিার িলয়াজনীয় 

সংলোজন/চবলয়াজন; 

‘নকলিালরর েলত্ন আমার 

পচরকল্পনা’ েলক চনলজর 

পচরকল্পনায় স্বাস্থযকর িি িার 

জন্য ব্যচক্তগত কাজ 

সংলোজন  

 

• বইলয়র সংচিি মূল্যায়ন 

েক  

o েক ১: ‘আমার 

অংিগ্রহি ও এই 

বইলয় করা কাজ’ 

েলকর মূল্যায়ন  

o েক ২: ‘আমার 

বয়ঃসচিকােীন 

সুস্বাস্থয িি িা’ েলকর 

মূল্যায়ন 

08.06.02.02 িারীভরক 

পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর 

উপর প্রিাব 

সম্পলকয 

সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

িারীভরক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর কী 

কী প্রিাব পলড়লে তা 

ভচভহ্নত করলত পারলে। 

প্রমানক আচরণ: 

অভতভরক্ত মাত্রায় ওজন 

শবলড় বা কলম র্াওয়া, 

ব্রন ওঠা প্রভৃভত 

িারীভরক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর 

শর্ প্রিাব পলড়লে 

তার ইভতবাচক ও 

শনভতবাচক ভদক 

ভবলিেণ করলত 

পারলে।   

প্রমানক আচরণ: 

আত্মভবশ্বাসী ব ভবব্রত 

শবার্ করা, না শখলয় 

র্থাকা/ খুবই কম 

পভরমালন খাওয়া, 

গুটিলয় রাখা 

িারীভরক পভরবতযলনর 

শনভতবাচক প্রিাব 

শমাকাভবলায় 

সহলর্াভগতা চাইলত 

পারলে। 

প্রমানক আচরণ: 

শবভি সমস্যা মলন 

হলল সংভিি অভিজ্ঞ 

ব্যভক্ত, র্াক্তার, 

পুভিভবলদর 

সহলর্াভগতা শনওয়া। 

08.06.02.03 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযনসমূলহর 

সঠিক ব্যবিাপনা 

করলে। 

িারীভরক 

পভরবতযনসমূহলক ভনলয় 

ভবব্রত বা ভচভন্তত নয়।  

িারীভরক পভরবতযনলক 

স্বািাভবক ভবকালির 

র্ারা ভহলসলব গ্রহণ 

কলর কুসংস্কার বজযন 

করলে।  

শকালনা সমস্যা শবার্ 

করলল প্রলয়াজলন 

অভিজ্ঞ চনিিরলোগ্য 

কালরা কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 
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08.06.02.04 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযনসমূহ 

সম্পলকয 

সলচতনতা 

প্রদি যন করলে 

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলো সনাক্ত 

করলত পারলে।  

িমানক আিরি: 

মলনালোগ/েত্ন/িালোবাসা 

পাওয়ার ইো, সামাচজক 

কালজ আগ্রহ, 

আলবগিবনতা, অনুভূচতর 

দ্রুত পচরবতিন িভৃচত। 

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলোর 

িচিয়া সম্পলকি 

সলিতনতা িদি িন 

করলে।   

িমানক আিরি: 

বয়ঃসচিকােীন 

মানচসক পভরবতযন 

সংভিি সঠিক 

তর্থ্গুললা শপলত 

চনিিরলোগ্য সুত্র 

খ ুঁজলে, শর্ কালরা 

তলর্থ্ ভবভ্রান্তলবার্ 

করলে না। 

 

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলোলক 

স্বািাচবক িচিয়া 

চহলসলব শ্রমলন চনলে।  

 

িমানক আিরি: 

চবিচেত শ্রবাধ করলে 

না, চবজ্ঞানসম্মত তে 

ব্যবহার করলে, ভ্রান্ত 

র্ারণাগুললা পভরহার 

করলে, শর্ 

সমস্যাগুললা ভনলজ 

সমার্ান করলত 

পারলে না তার জন্য 

অভিজ্ঞ কালরা 

সহলর্াভগতা চাইলে।   

• চনলজর পচরকল্পনা 

অনুোয়ী ব্যচক্তগত 

র্ালয়চরলত 

বয়ঃসচিকােীন 

পচরবতিলনর  নদনচন্দন 

িারীচরক ও মানচসক 

পচরিে িা ও ব্যবস্থাপনা  

সম্পচকিত কালজর শ্ররকর্ ি  

 

08.06.02.05 মানভসক 

পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর 

উপর প্রিাব 

সম্পলকয 

সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

মানভসক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর কী 

কী প্রিাব পলড়লে তা 

ভচভহ্নত করলত পারলে। 

মানভসক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর 

শর্ প্রিাব পলড়লে 

তার ইভতবাচক ও 

শনভতবাচক ভদক 

ভবলিেণ করলত 

পারলে।   

মানভসক পভরবতযলনর 

শনভতবাচক প্রিাব 

শমাকাভবলায় 

প্রলয়াজনীয় 

সহলর্াভগতা চাইলত 

পারলে। 

08.06.02.06 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযনসমূলহর 

সঠিক ব্যবিাপনা 

করলে। 

মানভসক 

পভরবতযনসমূহলক ভনলয় 

ভবব্রত বা ভচভন্তত নয়।  

মানভসক পভরবতযনলক 

স্বািাভবক ভবকালির 

র্ারা ভহলসলব গ্রহণ 

শকালনা সমস্যা শবার্ 

করলল প্রলয়াজলন 

অভিজ্ঞ চনিিরলোগ্য 
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কলর কুসংস্কার বজযন 

করলে।  

কালরা কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

08.06.03 চনলজর ও অলন্যর 

অনুভূচত অনুধাবন 

কলর ও েত্নবান 

হলয় ইচতবািক 

িকাি এবং 

সহমমী আিরি 

করলত পারা। 

িলো বন্ধু 

হই 

08.06.03.01 চনলজর অনুভূচত 

িকাি করলে। 

অনুভূচত তাৎক্ষচনকিালব 

িকাি করলে 

অনুভূচত িকালি 

পচরচস্থচত  চবলবিনায় 

চনলে 

কাউলক চবরক্ত, ক্ষচত 

বা অসম্মান না কলর 

চনলজর অনুভূচত 

িকাি করলে। 

• ‘আমার সহমমী আিরি’ 

(পাঠ্যপুস্তক পৃ ৬০) েক; 

‘শ্রক শ্রক আমার বন্ধু হলত 

পালর?’ (পাঠ্যপুস্তক পৃ 

৬০)েক; চিক্ষক 

সহাচয়কা: শ্রসিন ৮, পৃ 

৯৪ এ উলেচখত দেগত 

(ভূচমকাচিনয়) কালজ 

যুচক্ত উপস্থাপন; ‘আচম 

িকৃচতর বন্ধু’ (পাঠ্যপুস্তক 

পৃ ৬৪)েক;     

• বইলয়র সংচিি মূল্যায়ন 

েক  

o েক ১: ‘আমার 

অংিগ্রহি ও এই 

বইলয় করা কাজ’ 

েলকর মূল্যায়ন  

o েক ২: ‘আমার 

সহমচম িতা িি িা’ র 

পচরকল্পনা ও ব্যচক্ত 

র্ালয়চরলত তার 

শ্ররকর্ ি 

 

08.06.03.02 অলন্যর 

অনুভূচতর িচত 

সম্মান িদি িন 

করলে। 

অলন্যর অনুভূচত শ্রবাঝার 

শ্রিিা করলে। 

চনলজর অনুভূচত 

িকালি অলন্যর 

অনুভূচত চবলবিনায় 

চনলে। 

অলন্যর অনুভূচতলক 

স্বীকৃচত চদলে, 

শ্রদাষালরাপ বা 

হাসাহাচস করলে না । 

08.06.03.03 অলন্যর িচত 

সহমমী আিরি 

করলে। 

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত 

অলন্যর অনুভূচত বুলঝ 

চনলজর আিরি ঠিক 

করলে।  

িমানক আিরি:  

অলন্যর িচত আন্তচরকতা 

িকাি করলে, অন্যলদর 

কর্থা মলনালোগ চদলয় 

শুনলে, অন্যলদর 

সহলোচগতা করলে। 

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত 

অলন্যর অনুভূচতর 

িচত সম্মান িদি িন 

কলর চনলজর আিরি 

ঠিক করলে।  

িমানক আিরি: 

চনলজ শ্রর্থলক অন্যলক 

সহলোচগতা করলে, 

অলন্যর অনুভুচত- 

িলয়াজন-পচরচস্থচত 

বুলঝ আিরি করলে। 

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

অলন্যর অনুভূচতর 

িচত েদ্ধািীে শ্রর্থলক  

সহমমী আিরি 

িকাি করলে। 

িমানক আিরি: 

অলন্যর িলয়াজন ও 

চনলজর সামেি বুলঝ 

অলন্যর পালি র্থাকলে। 

08.06.04 চনলজর সক্ষমতা, 

সামেি ও 

সম্ভাবনার শ্রেৌচক্তক 

চবলিষি কলর 

অলন্যর মূল্যায়নলক 

গ্রহি ও বজিলনর 

চসদ্ধান্ত চনলত ও 

িলো 

চনলজলক 

আচবষ্কার 

কচর 

08.06.04.01 ভনলজর সামর্থ্য 

সম্পলকয 

সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

ভনলজর সামর্থ্য ভচভহ্নত 

করলত পারলে। 

 

ভনলজর সামর্থ্য 

ভবলবচনায় ভনলয় 

করনীয় ঠিক করলে।   

পচরচস্থচত অনুোচয় 

চনজ সামেি ব্যবহার 

করলে।  

• ‘িারীচরক ও মানচসক 

গুি ও নবচিিয’ েক ( 

পাঠ্য পুস্তক পৃ ৭৭) 

• ‘আচম’ েক ( পাঠ্য 

পুস্তক পৃ ৭৯) 

চনলজর গুি কালজ োগালনার 

েক ( পাঠ্য পুস্তক পৃ ৮০) 

08.06.04.02 ভনলজর সক্ষমতা 

সম্পলকয 

ভনলজর সক্ষমতা ভচভহ্নত 

করলত পারলে।  

িমানক আিরি: 

ভনলজর 

সক্ষমতাগুললালক 

ভবলবচনায় ভনলয় শকান 

প্রলয়াজন অনুর্ায়ী 

ভনলজর সক্ষমতা 



17 
 

িকাি করলত 

পারা। 

সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

ভনলজর শকান শকান 

ভবেলয় গুন ও সক্ষমতা 

আলে সলচতনিালব 

শখোঁলজ ও বললত পালর।   

কালজর দাভয়ত্ব 

ভনলচ্ছ।  

িমানক আিরি: 

শকালনা কাজ করলত 

শগলল ভনলজ শর্থলক 

ভনলজর গুনগুললালক 

মলন শরলখ ব্যবহার 

কলর, শুরুলতই ‘পাভর 

না’ মলনািাব শপােন 

কলর কাজ শর্থলক 

ভনলজলক ভবরত রালখ 

না। 

ব্যবহার করলে। 

িমানক আিরি: 

শকালনা কালজ শর্ 

ফলাফল আিা কলর 

তা শপলত শর্িালব 

কাজ করার প্রলয়াজন 

হয় শসিালব কাজ 

করার জন্য ভনলজর 

সংভিি গুণ বা 

সক্ষমতা শবলে শনয়। 

08.06.04.03 ভনলজর সম্পলকয 

অলন্যর 

মূল্যায়নলক 

ভবলিেণ করলে। 

ভনলজর সম্পলকয অলন্যর 

মূল্যায়লনর গুরুত্ব বুঝলত 

শ্রিিা করলে। 

প্রমানক আচরণ: অন্যরা 

র্খন মূল্যায়ন করলে তা 

ভনলজর জীবলন কীিালব 

প্রিাব শফললত পালর তা 

ভবলিেণ কলর গ্রহণ বা 

বজযন করার মানভসকতা 

আলে; শুরুলতই 

শনভতবাচকিালব ভনলচ্ছ 

না।    

ভনলজর সম্পলকয 

অলন্যর মূল্যায়লনর 

কারি শ্রখাজাঁর শ্রিিা 

করলে ।  

প্রমানক আচরণ: 

অন্যরা র্খন মূল্যায়ন 

করলে তা ভনলজর 

জীবলন কীিালব 

প্রিাব শফললত পালর 

তা কী কারলন বললে 

বুঝলত পারলে। 

 

ভনলজর সম্পলকয 

অলন্যর মূল্যায়ন 

চবলবিনা কলর 

শ্রেৌচক্তক চসদ্ধান্ত 

চনলে।  

প্রমানক আচরণ: 

অন্যরা র্খন মূল্যায়ন 

করলে তা ভনলজর 

জীবলন কীিালব 

প্রিাব শফললত পালর 

তা কী কারলন বললে 

বুঝলত ও ব্যাখা 

করলত পারলে। 
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08.06.04.04 ভনলজর সামর্থ্য 

ও সক্ষমতার 

সংলগ 

সামঞ্জস্যপূণ য 

ভসদ্ধান্ত ভনলচ্ছ। 

তদনভন্দন পভরভিভতলত 

গৃভহত ভসদ্ধান্তসমূহ ভনজ 

সামর্থ্য ও সক্ষমতার 

সংলগ মানানসই। 

তদনভন্দন পভরভিভতলত 

চসদ্ধান্ত শ্রনওয়ার সময় 

ভনলজর সামর্থ্য ও 

সক্ষমতা ভবলবচনা 

করলে। 

শ্রে চবষলয় চনলজর 

সামর্থ্য ও সক্ষমতা 

আলে শস ভবেলয় 

সলচতনিালব দাভয়ত্ব 

ভনলচ্ছ। 

08.06.05 পাচরবাচরক ও 

সামাচজক 

শ্রিক্ষাপলট বয়স 

উপলোগী চবচিন্ন 

পচরসলর অলন্যর 

চিন্তা, অনুভূচত, 

আিরি ও 

িলয়াজন অনুধাবন 

কলর সহমমীতার 

সালর্থ চনলজর 

অনুভূচত, িলয়াজন, 

মত ও ধারিা 

দৃঢ়িালব িকাি 

করলত পারা। 

অনুভূচত ও 

িলয়াজলনর 

কর্থা বচে 

08.06.05.01 অলন্যর 

অনুভূচতলক 

সম্মান কলর 

চনলজর অনুভূচত 

িকাি করলে 

চনলজর অনুভূচত িকাি 

করার সময় অলন্যর 

অনুভূচত ভবলবচনায় 

ভনলচ্ছ। 

কাউলক কি বা 

আ াত না চদলয় 

চনলজর অনুভূচত 

িকাি করলে।   

চনলজর অনুভূচত 

িকাি করলত 

সম্মানজনক িাষা ও 

অিিিী ব্যবহালর 

সলিতনতা িদি িন 

করলে। 

• চিক্ষক সহাচয়কার পৃ 

১৩৫ (শ্রসিন ৩) চবচিন্ন 

পচরচস্থচতলত শ্রোগালোগ 

চবষলয় চিক্ষার্থীর িাবনা 

ও মতামত। 

• অনুভূচত ও িলয়াজলনর 

কর্থা িকালির শ্রকৌিে 

চবষয়ক (পৃ ১০৯) েক 

• বইলয়র মূল্যায়ন েক 

• েক ১: ‘আমার 

অংিগ্রহি ও এই বইলয় 

করা কাজ’ েলকর 

মূল্যায়ন  

• েক ২: ‘আমার দলের 

ভূচমকাচিনয়’ েলকর 

মূল্যায়ন  

• েক ২: ‘অনুভূচত ও 

িলয়াজলনর কর্থা 

িকালির িি িা’ র 

পচরকল্পনা ও ব্যচক্তগত 

র্ালয়চরলত তার শ্ররকর্ ি 

• চিক্ষক সহাচয়কার পৃ 

১৩৫ (শ্রসিন ৪) চবচিন্ন 

পচরচস্থচতলত ব্যচক্তগত 

সীমানা চবষলয় চিক্ষার্থীর 

িাবনা ও মতামত, 

08.06.05.02  অলন্যর 

অনুভূচতলক 

সম্মান কলর 

চনলজর মত 

িকাি করলে। 

চনলজর মত িকালির 

সময় অলন্যর অনুভূচত 

চবলবিনায় চনলে। 

কাউলক কি বা 

আ াত না চদলয় 

চনলজর মত িকাি 

করলে।   

চনলজর মত িকাি 

করলত সম্মানজনক 

িাষা ও অিিিী 

ব্যবহালর সলিতনতা 

িদি িন করলে। 

08.06.05.03 অলন্যর 

মতামতলক 

সম্মান করলে । 

অন্যলদর মতামত 

মলনালোগ চদলয় শুনলে। 

অন্যলদর শ্রেৌচক্তক 

মতামলতর চিচিলত 

চনলজর মত পচরবতিন 

করলে।  

চনলজর চিন্ন মত 

র্থাকলেও অন্যলদর 

মতামতলক সম্মান 

চদলে।  

08.06.05.04 দৃঢ়তার সালর্থ 

চনলজর মতামত 

িকাি করলে । 

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত 

চনলজর মতামত িকাি 

করলে।  

সম্মানজনক িাষায় 

চনলজর মতামত 

িকাি করলে। 

সম্মানজনক িাষা ও 

িিীলত চনলজর 

মতামত স্পিিালব 

িকাি করলে। 

08.06.05.05 চনলজর িলয়াজন 

িকাি করলে । 

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত 

চনলজর িলয়াজন িকাি 

করলে। 

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

সম্মানজনক িাষায় 

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

ের্থাসমলয় চনলজর 

িলয়াজন 
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চনলজর িলয়াজন 

িকাি করলে।  

শ্রেৌচক্তকিালব িকাি 

করলে।  

চনরাপদ ও অচনরাপদ 

স্পলিির ধারিা ব্যচক্তগত 

র্ালয়চরলত িি িা’র শ্ররকর্ ি 

 
08.06.05.06 অলন্যর 

িলয়াজনলক 

গুরুত্ব চদলে । 

অলন্যর িলয়াজন বুঝার 

শ্রিিা করলে 

নদনচন্দন কালজ 

অলন্যর িলয়াজন শ্রক 

চবলবিনায় চনলয় 

চনলজর ভুচমকা পােন 

করলে।  

অলন্যর িলয়াজন 

পূরলি চনলজর সামেি 

অনুোয়ী সহলোচগতা 

করলে। 

08.06.06 পারস্পচরক 

সম্পলকির 

িলয়াজনীয়তা, 

সবেতা ও ঝুুঁচক 

চনি িয় কলর 

িলয়াজন এবং 

িাচহদা অনুোয়ী 

পদলক্ষপ গ্রহি 

করলত পারা ও 

চবদ্যমান 

শ্রসবাকাঠালমা 

শ্রর্থলক সহায়তা 

চনলত পারা। 

সম্পলকির 

েলত্ন 

খ ুঁলজ পাই রত্ন 

08.06.06.01 পারস্পচরক 

সহায়ক 

সম্পকিগুলোলক 

গুরুত্ব চদলে । 

চনলজর জন্য সহায়ক 

সম্পকিগুলো সনাক্ত 

করলে।   

চনলজর জন্য সহায়ক 

সম্পকিগুলো রক্ষায় 

উলদ্যাগ আলে।  

পারস্পচরক সহায়ক 

সম্পকি উন্নয়লনর জন্য 

চনলজ দাচয়ত্ব চনলে। 

• পাঠ্য পুস্তলকর পৃ ১২৩ ও 

পৃ ১২৪ েক 

• চিক্ষক সহাচয়কার পৃ 

১৬৬ ও ১৬৮ (শ্রসিন ১০ 

ও ১১) চিে শ্রেখা, 

ভূচমকাচিনয়,  

• ভূচমকাচিনলয়র উপর 

িচতলবদন (পাঠ্য পুস্তক 

পৃ ১৩২-১৩৩) 

• ব্যচক্তগত র্ালয়চরলত 

িি িা’র শ্ররকর্ ি 

 

08.06.06.02 শ্রকালনা সম্পলকি 

অস্বচস্ত শ্রবাধ 

করলে তা িকাি 

করলে। 

অস্বচস্তকর সম্পকিগুলো 

সনাক্ত করলে। 

অস্বচস্তকর 

সম্পকিগুলো চনলয়  

চবশ্বস্ত ও চনিিরলোগ্য 

ব্যচক্তর সংলগ কর্থা 

বেলে।  

অস্বচস্তকর 

সম্পকিগুলো তযাগ 

করলত উলদ্যাগ 

চনলে। (না বেলে।) 

08.06.06.03 সম্পকি রক্ষা 

করলত শ্রকালনা 

ক্ষচতর সমু্মখীন 

হলে সহলোচগতা 

িাইলে। 

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয রক্ষায় 

কারও আচরলণ ক্ষচতর 

সমূ্মখীন হলে তা িকাি 

করলে। 

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয 

রক্ষায় কারও 

আচরলণ ক্ষচতর 

সমূ্মখীন হলে চবশ্বস্ত 

ও চনিিরলোগ্য 

ব্যচক্তর কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয 

রক্ষায় কারও 

আচরলণ ক্ষচতর 

সমূ্মখীন হলে সংচিি 

চবষলয় সহলোচগতা 

চদলত পালরন এমন 

ব্যচক্তর কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

08.06.06.04 চবচিন্ন জরূচর 

শ্রসবা সম্পলকি 

শ্রে ধরলনর পচরচস্থচতলত 

জরুচর শ্রসবা িলয়াজন শ্রস 

সম্পলকয র্ারণা আলে । 

িানীয় ও জাতীয় 

পর্ যালয় ভবদ্যমান 

িলয়াজলন িানীয় ও 

জাতীয় পর্ যালয় 

ভবদ্যমান জরুচর 



20 
 

সলিতনতা 

িদি িন করলে। 

চবচিন্ন জরূচর শ্রসবা 

সম্পলকি ধারিা আলে।  

শ্রসবার সুলোগ গ্রহি 

করলে। 
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পচরচিি ৩ 

চিখন অচিজ্ঞতাচিচিক মূল্যায়লনর জন্য চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর েক 

চনচদ িি চিখন অচিজ্ঞতাচিচিক মূল্যায়লনর জন্য চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর েক শ্রদওয়া হলো। ভিক্ষার্থীর সংখ্যা ভবলবচনায় 

চিক্ষকগি িচত চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলষ এই েলকর প্রলয়াজনীয় সংখ্যক অনুভলভপ ততভর কলর শ্রনলবন।  

িচতষ্ঠালনর নাম  চিখন অচিজ্ঞতা চিচিক মূল্যায়ন েক 

অচিজ্ঞতা নং :  শ্রেচি  চবষয় স্বাস্থয সুরক্ষা চিক্ষলকর নাম ও স্বাক্ষর 

অচিজ্ঞতার চিলরানাম :   

  

আই চর্ 

নং 

 

                       নাম 

িলোজয PI নং 

      

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

 ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 
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পচরচিি ৪ 

সামচিক মূল্যায়ন শ্রিলষ চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলের ফরম্যাট 

িচতষ্ঠালনর নাম  

চিক্ষার্থীর নাম :  

চিক্ষার্থীর আইচর্ : 

 

শ্রেচি : ষষ্ঠ চবষয় : স্বাস্থয সুরক্ষা চিক্ষলকর নাম : 

 

পারদভি যতার ভনলদ যিলকর মাত্রা 

পারদচি িতার 

ভনলদ যিক নং 

পারদচি িতার 

ভনলদ যিক 
চিক্ষার্থীর পারদিীতার মাত্রা 

08.06.01.01 ব্যভক্তগত 

পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্নতা বজায় 

রাখলে।  

   

নদনচন্দন েত্ন ও পচরিে িা 

সংিান্ত চনলদ িিনা অনুসরি 

করলে 

 

চবদ্যােলয় এবং/বা বাচড়লত 

নদনচন্দন েত্ন ও পচরিে িা  

করার চনজস্ব উলদ্যাগ আলে। 

চনজ উলদ্যালগ চবদ্যােলয় 

এবং বাচড়লত চনয়চমত 

নদনচন্দন েত্ন ও পচরিে িা 

করলে। 

08.06.01.02 ভনরাপদ র্থাকলত 

সার্ারণ ভনলদ যিনা 

অনুসরণ করলে। 

   

চনরাপদ র্থাকার সাধারি 

চনলদ িিনা সম্পলকি 

সলিতনতা িদি িি করলে। 

নদনচন্দন কাে িিলম চনরাপদ 

র্থাকার সাধারি চনলদ িিনা 

অনুসরলনর শ্রিিা করলে।  

নদনচন্দন কাে িিলম চনরাপদ 

র্থাকার সাধারি চনলদ িিনা 

অনুসরন করলে। 

08.06.01.03 তদনভন্দন কালজ 

স্বতঃস্ফূতয 

অংিগ্রহণ করলে। 

   

তদনভন্দন কালজ চনলদ িিনা 

অনুসরি কলর অংিগ্রহি 

করলে।  

তদনভন্দন কালজ অংিগ্রহলণর 

শক্ষলত্র চনলদ িিনার বাইলর 

অচতচরক্ত উলদ্যাগ আলে।  

তদনভন্দন কালজ ভনয়ভমত 

সচিয়িালব অংিগ্রহি 

করলে।  

08.06.01.04 ভনলজর স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে 

   

চনলজর সাধারি স্বাস্থয 

ঝুচিঁসমূহ সনাক্ত করলে। 

চনলজর সংচিি 

স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ সম্পলকি 

সলিতন। 

চনলজর সংচিি 

স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ শ্রর্থলক মুক্ত 

র্থাকার উপায় সম্পলকি 

সলিতন।  

08.06.01.05 স্বািে ঝুঁভকসমূহ 

শমাকাভবলায় 

উলদ্যাগ চনলত 

শ্রিিা করলে।   

   

চনলজর স্বাস্থযঝুুঁচক 

শ্রমাকালবোয় উলদ্যাগ চনলত 

শ্রিিা করলে।   

স্বাস্থযঝুুঁচক শ্রমাকালবোয় 

অন্যলক সলিতন করলত শ্রিিা 

করলে। 

স্বাস্থযঝুুঁচক শ্রমাকালবোয় 

অন্যলক সম্পৃক্ত করলত 

শ্রিিা করলে। 

08.06.02.01 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযনসমূহ 

সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

   

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলো সনাক্ত 

করলত পারলে।  

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলোর িচিয়া 

সম্পলকি সলিতনতা িদি িন 

করলে।   

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলোলক স্বািাচবক 

িচিয়া চহলসলব শ্রমলন 

চনলে।  

08.06.02.02 িারীভরক 

পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর 

   

িারীভরক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর কী কী 

িারীভরক পভরবতযলনর কারলণ 

ভনলজর উপর শর্ প্রিাব 

িারীভরক পভরবতযলনর 

শনভতবাচক প্রিাব 
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উপর প্রিাব 

সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

প্রিাব পলড়লে তা ভচভহ্নত 

করলত পারলে। 

পলড়লে তার ইভতবাচক ও 

শনভতবাচক ভদক ভবলিেণ 

করলত পারলে।   

শমাকাভবলায় প্রলয়াজনীয় 

সহলর্াভগতা চাইলত পারলে। 

08.06.02.03 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযনসমূলহর 

সঠিক ব্যবিাপনা 

করলে। 

   

িারীভরক পভরবতযনসমূহলক 

ভনলয় ভবব্রত বা ভচভন্তত নয়।  

িারীভরক পভরবতযনলক 

স্বািাভবক ভবকালির র্ারা 

ভহলসলব গ্রহণ কলর কুসংস্কার 

বজযন করলে।  

শকালনা সমস্যা শবার্ করলল 

প্রলয়াজলন অভিজ্ঞ 

চনিিরলোগ্য কালরা কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

08.06.02.04 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযনসমূহ 

সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে 

   

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলো সনাক্ত 

করলত পারলে।  

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলোর িচিয়া 

সম্পলকি সলিতনতা িদি িন 

করলে।   

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলোলক স্বািাচবক 

িচিয়া চহলসলব শ্রমলন 

চনলে।  

08.06.02.05 মানভসক 

পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর 

উপর প্রিাব 

সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

   

মানভসক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর কী কী 

প্রিাব পলড়লে তা ভচভহ্নত 

করলত পারলে। 

মানভসক পভরবতযলনর কারলণ 

ভনলজর উপর শর্ প্রিাব 

পলড়লে তার ইভতবাচক ও 

শনভতবাচক ভদক ভবলিেণ 

করলত পারলে।   

মানভসক পভরবতযলনর 

শনভতবাচক প্রিাব 

শমাকাভবলায় প্রলয়াজনীয় 

সহলর্াভগতা চাইলত পারলে। 

08.06.02.06 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযনসমূলহর 

সঠিক ব্যবিাপনা 

করলে। 

   

মানভসক পভরবতযনসমূহলক 

ভনলয় ভবব্রত বা ভচভন্তত নয়।  

মানভসক পভরবতযনলক 

স্বািাভবক ভবকালির র্ারা 

ভহলসলব গ্রহণ কলর কুসংস্কার 

বজযন করলে।  

শকালনা সমস্যা শবার্ করলল 

প্রলয়াজলন অভিজ্ঞ 

চনিিরলোগ্য কালরা কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

08.06.03.01 চনলজর অনুভূচত 

িকাি করলে। 

   

অনুভূচত তাৎক্ষচনকিালব 

িকাি করলে 

অনুভূচত িকালি পচরচস্থচত 

চবলবিনায় চনলে 

কাউলক চবরক্ত, ক্ষচত বা 

অসম্মান না কলর চনলজর 

অনুভূচত িকাি করলে। 

08.06.03.02 অলন্যর অনুভূচতর 

িচত সম্মান 

িদি িন করলে। 

   

অলন্যর অনুভূচত শ্রবাঝার 

শ্রিিা করলে। 

চনলজর অনুভূচত িকালি 

অলন্যর অনুভূচত চবলবিনায় 

চনলে। 

অলন্যর অনুভূচতলক স্বীকৃচত 

চদলে, শ্রদাষালরাপ বা 

হাসাহাচস করলে না । 

08.06.03.03 অলন্যর িচত 

সহমমী আিরি 

করলে। 

   

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত 

অলন্যর অনুভূচত বুলঝ 

চনলজর আিরি ঠিক 

করলে।  

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত অলন্যর 

অনুভূচতর িচত সম্মান িদি িন 

কলর চনলজর আিরি ঠিক 

করলে।  

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত অলন্যর 

অনুভূচতর িচত েদ্ধািীে 

শ্রর্থলক সহমমী আিরি 

িকাি করলে। 

08.06.04.01 ভনলজর সামর্থ্য 

সম্পলকয 

   

ভনলজর সামর্থ্য ভচভহ্নত 

করলত পারলে। 

ভনলজর সামর্থ্য ভবলবচনায় 

ভনলয় করনীয় ঠিক করলে।   

পচরচস্থচত অনুোয়ী চনজ 

সামেি ব্যবহার করলে।  
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সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

 

08.06.04.02 ভনলজর সক্ষমতা 

সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

   

ভনলজর সক্ষমতা ভচভহ্নত 

করলত পারলে। 

ভনলজর সক্ষমতাগুললালক 

ভবলবচনায় ভনলয় শকান কালজর 

দাভয়ত্ব ভনলচ্ছ।  

প্রলয়াজন অনুর্ায়ী ভনলজর 

সক্ষমতা ব্যবহার করলে। 

08.06.04.03 ভনলজর সম্পলকয 

অলন্যর 

মূল্যায়নলক 

ভবলিেণ করলে। 

   

ভনলজর সম্পলকয অলন্যর 

মূল্যায়লনর গুরুত্ব বুঝলত 

শ্রিিা করলে। 

ভনলজর সম্পলকয অলন্যর 

মূল্যায়লনর কারি শ্রখাজাঁর 

শ্রিিা করলে।  

ভনলজর সম্পলকয অলন্যর 

মূল্যায়ন চবলবিনা কলর 

শ্রেৌচক্তক চসদ্ধান্ত চনলে।  

08.06.04.04 ভনলজর সামর্থ্য ও 

সক্ষমতার সংলগ 

সামঞ্জস্যপূণ য 

ভসদ্ধান্ত ভনলচ্ছ। 

   

তদনভন্দন পভরভিভতলত 

গৃভহত ভসদ্ধান্তসমূহ ভনজ 

সামর্থ্য ও সক্ষমতার সংলগ 

মানানসই। 

তদনভন্দন পভরভিভতলত চসদ্ধান্ত 

শ্রনওয়ার সময় ভনলজর সামর্থ্য 

ও সক্ষমতা ভবলবচনা করলে। 

শ্রে চবষলয় চনলজর সামর্থ্য 

ও সক্ষমতা আলে শস 

ভবেলয় সলচতনিালব দাভয়ত্ব 

ভনলচ্ছ। 

08.06.05.01  অলন্যর 

অনুভূচতলক সম্মান 

কলর চনলজর 

অনুভূচত িকাি 

করলে 

   

চনলজর অনুভূচত িকাি 

করার সময় অলন্যর 

অনুভূচত ভবলবচনায় ভনলচ্ছ। 

কাউলক কি বা আ াত না 

চদলয় চনলজর অনুভূচত িকাি 

করলে।   

চনলজর অনুভূচত িকাি 

করলত সম্মানজনক িাষা 

ও অিিিী ব্যবহালর 

সলিতনতা িদি িন করলে। 

08.06.05.02   অলন্যর 

অনুভূচতলক সম্মান 

কলর চনলজর মত 

িকাি করলে। 

   

চনলজর মত িকালির সময় 

অলন্যর অনুভূচত চবলবিনায় 

চনলে। 

কাউলক কি বা আ াত না 

চদলয় চনলজর মত িকাি 

করলে।   

চনলজর মত িকাি করলত 

সম্মানজনক িাষা ও 

অিিিী ব্যবহালর 

সলিতনতা িদি িন করলে। 

08.06.05.03  অলন্যর 

মতামতলক সম্মান 

করলে । 

   

অন্যলদর মতামত 

মলনালোগ চদলয় শুনলে। 

অন্যলদর শ্রেৌচক্তক মতামলতর 

চিচিলত চনলজর মত 

পচরবতিন করলে।  

চনলজর চিন্ন মত র্থাকলেও 

অন্যলদর মতামতলক সম্মান 

চদলে।  

08.06.05.04 দৃঢ়তার সালর্থ 

চনলজর মতামত 

িকাি করলে । 

   

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত 

চনলজর মতামত িকাি 

করলে।  

সম্মানজনক িাষায় চনলজর 

মতামত িকাি করলে। 

সম্মানজনক িাষা ও 

িিীলত চনলজর মতামত 

স্পিিালব িকাি করলে। 

08.06.05.05 চনলজর িলয়াজন 

িকাি করলে । 

   

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত 

চনলজর িলয়াজন িকাি 

করলে। 

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

সম্মানজনক িাষায় চনলজর 

িলয়াজন িকাি করলে।  

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

ের্থাসমলয় চনলজর িলয়াজন 

শ্রেৌচক্তকিালব িকাি 

করলে।  

08.06.05.06 অলন্যর 

িলয়াজনলক গুরুত্ব 

চদলে । 

   

অলন্যর িলয়াজন বুঝার 

শ্রিিা করলে 

নদনচন্দন কালজ অলন্যর 

িলয়াজন শ্রক চবলবিনায় চনলয় 

চনলজর ভুচমকা পােন করলে।  

অলন্যর িলয়াজন পূরলি 

চনলজর সামেি অনুোয়ী 

সহলোচগতা করলে। 
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08.06.06.01 পারস্পচরক 

সহায়ক 

সম্পকিগুলোলক 

গুরুত্ব চদলে । 

   

চনলজর জন্য সহায়ক 

সম্পকিগুলো সনাক্ত করলে।   

চনলজর জন্য সহায়ক 

সম্পকিগুলো রক্ষায় উলদ্যাগ 

আলে।  

পারস্পচরক সহায়ক সম্পকি 

উন্নয়লনর জন্য চনলজ 

দাচয়ত্ব চনলে। 

08.06.06.02 শ্রকালনা সম্পলকি 

অস্বচস্ত শ্রবাধ 

করলে তা িকাি 

করলে। 

   

অস্বচস্থকর সম্পকিগুলো 

সনাক্ত করলে। 

অস্বচস্থকর সম্পকিগুলো চনলয়  

চবশ্বস্ত ও চনিিরলোগ্য ব্যচক্তর 

সংলগ কর্থা বেলে।  

অস্বচস্থকর সম্পকিগুলো 

তযাগ করলত উলদ্যাগ 

চনলে। (না বেলে।) 

08.06.06.03 সম্পকি রক্ষা 

করলত শ্রকালনা 

ক্ষচতর সমু্মখীন 

হলে সহলোচগতা 

িাইলে। 

   

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয রক্ষায় 

কারও আচরলণ ক্ষচতর 

সমূ্মখীন হলে তা িকাি 

করলে। 

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয রক্ষায় 

কারও আচরলণ ক্ষচতর 

সমূ্মখীন হলে চবশ্বস্ত ও 

চনিিরলোগ্য ব্যচক্তর কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয রক্ষায় 

কারও আচরলণ ক্ষচতর 

সমূ্মখীন হলে সংচিি 

চবষলয় সহলোচগতা চদলত 

পালরন এমন ব্যচক্তর কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

08.06.06.04 চবচিন্ন জরূচর 

শ্রসবা সম্পলকি 

সলিতনতা িদি িন 

করলে। 

   

শ্রে ধরলনর পচরচস্থচতলত 

জরুচর শ্রসবা িলয়াজন শ্রস 

সম্পলকয র্ারণা আলে । 

িানীয় ও জাতীয় পর্ যালয় 

ভবদ্যমান চবচিন্ন জরূচর শ্রসবা 

সম্পলকি ধারিা আলে।  

িলয়াজলন িানীয় ও জাতীয় 

পর্ যালয় ভবদ্যমান জরুচর 

শ্রসবার সুলোগ গ্রহি করলে। 
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পচরচিি ৫ 

আিরচিক চনলদ িিক (Behavioural Indicator, BI) 

আচরভণক চনলদ িিক 

চিক্ষার্থীর অজিলনর মাত্রা 

□ 〇 △ 

1. দেীয় কালজ সচিয় অংিগ্রহি করলে  

 

দললর কম যপভরকল্পনায় বা চসদ্ধান্তগ্রহলি অংি চনলে না, 

তলব চনলজর মত কলর কালজ অংিগ্রহি করার শ্রিিা 

করলে 

দললর কম যপভরকল্পনায় বা চসদ্ধান্তগ্রহলি র্র্থার্র্থিালব 

অংিগ্রহণ না করললও দেীয় চনলদ িিনা অনুোয়ী ভনলজর 

দাভয়ত্বর্টকু ের্থাের্থিালব পালন করলে 

দললর ভসদ্ধান্ত ও কম যপভরকল্পনায় সভিয় অংিগ্রহণ করলে, 

শসই অনুর্ায়ী ভনলজর ভূভমকা ের্থাের্থিালব পালন করলে 

2. ভনলজর বক্তব্য ও মতামত দললর সবার সালর্থ 

শিয়ার করলে, এবং অন্যলদর বক্তব্য শুলন 

গঠনমূেক আলোিনায় অংি চনলে 

দললর আলোিনায় এলকবালরই মতামত চদলে না 

অর্থবা অন্যলদর শকান সুলর্াগ না ভদলয় ভনলজর মত 

িাচপলয় চদলত িাইলে 

ভনলজর বক্তব্য বা মতামত কদাভচৎ প্রকাি করলেও 

শ্রজারালো যুচক্ত চদলত পারলে না অর্থবা দলীয় আললাচনায় 

অন্যলদর তুলনায় শবভি কর্থা বেলে 

ভনলজর শ্রেৌচক্তক বক্তব্য ও মতামত স্পিিাোয় দললর 

সবার সালর্থ শিয়ার করলে, এবং অন্যলদর যুচক্তপূি ি 

মতামত শ্রমলন চনলয় গঠনমূেক আলোিনা করলে 

3. চনচদ িি সমস্যা সমাধালন পূব িচনধ িাচরত িচিয়া 

অনুোয়ী কালজর ধাপসমূহ ের্থাের্থিালব 

অনুসরি করলে 

চনচদ িি সমস্যা সমাধালন পূব িচনধ িাচরত িচিয়া অনুোয়ী 

চকছু চকছু কালজর ধাপ অনুসরি করলে চকন্তু 

ধাপগুলোর ধারাবাচহকতা রক্ষা করলত পারলে না 

পূব িচনধ িাচরত িচিয়া অনুোয়ী কালজর ধাপসমূহ অনুসরি 

করলে চকন্তু শ্রে চনচদ িি সমস্যা সমাধালনর উলেলশ্য কাজটি 

পচরিাচেত হলে তার সালর্থ অনুসৃত ধাপগুলোর সম্পকি 

স্থাপন করলত পারলে না 

চনচদ িি সমস্যা সমাধালনর উলেলশ্য পূব িচনধ িাচরত িচিয়া 

শ্রমলন কালজর ধাপসমূহ ের্থাের্থিালব অনুসরি করলে, 

িলয়াজলন িচিয়া পচরমাজিন করলে 

4. চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে পাঠ্যপুস্তলক 

বচি িত কাজগুলো সম্পন্ন করলে এবং বইলয়র 

চনধ িাচরত স্থালন িলয়াজনীয় েক/অনুিীেনী 

পূরি করলে 

চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে পাঠ্যপুস্তলক বচি িত 

কাজগুলো কদাচিৎ সম্পন্ন করলে তলব বইলয়র 

চনধ িাচরত স্থালন িলয়াজনীয় েক/অনুিীেনী পূরি 

কলরচন 

চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে পাঠ্যপুস্তলক বচি িত কাজগুলো 

আংচিকিালব সম্পন্ন করলে এবং চকছু শ্রক্ষলত্র বইলয়র 

চনধ িাচরত স্থালন িলয়াজনীয় েক/অনুিীেনী পূরি করলে 

চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে পাঠ্যপুস্তলক বচি িত 

কাজগুলো ের্থাের্থিালব সম্পন্ন করলে এবং বইলয়র 

চনধ িাচরত স্থালন িলয়াজনীয় েক/অনুিীেনী পূরি করলে 

5. পচরকল্পনা অনুোয়ী ের্থাসমলয় চনধ িাচরত কাজ 

সম্পন্ন করলে 

সঠিক পচরকল্পনার অিালব সকে শ্রক্ষলত্রই কাজ সম্পন্ন 

করলত চনধ িাচরত সমলয়র শ্রিলয় শ্রবচি সময় োগলে 

ের্থাসমলয় চনধ িাচরত কাজ সম্পন্ন করার শ্রিিা করলে চকন্তু 

সঠিক পচরকল্পনার অিালব চকছুলক্ষলত্র চনধ িাচরত সমলয়র 

শ্রিলয় শ্রবচি সময় োগলে 

পচরকল্পনা অনুোয়ী ের্থাসমলয় চনধ িাচরত কাজ সম্পন্ন 

করলে 

6. দেীয় ও একক কালজর চবচিন্ন ধালপ সততার 

পচরিয় চদলে 

কালজর চবচিন্ন ধালপ, শ্রেমন- তে সংগ্রহ, চবলিষি ও 

উপস্থাপন, কালজর িচিয়া বি িনায়, কালজর ফোফে 

িকাি ইতযাচদ চবচিন্ন শ্রক্ষলত্র মনগড়া বা অিাসচিক 

তে চদলে এবং ব্যর্থ িতা লুচকলয় রাখলত িাইলে 

কালজর চবচিন্ন ধালপ, শ্রেমন- তে সংগ্রহ, চবলিষি ও 

উপস্থাপন, চনলজর ও দলের ব্যর্থ িতা বা সীমাবদ্ধতা চনলয় 

আলোিনা, কালজর িচিয়া ও ফোফে বি িনা ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র 

চবস্তাচরত তে চদলে তলব এই বি িনায় চনরলপক্ষতার অিাব 

রলয়লে  

কালজর চবচিন্ন ধালপ, শ্রেমন- তে সংগ্রহ, চবলিষি ও 

উপস্থাপন, কালজর িচিয়া বি িনায়, চনলজর ও দলের 

ব্যর্থ িতা বা সীমাবদ্ধতা চনলয় আলোিনায়, কালজর ফোফে 

িকাি ইতযাচদ সকে শ্রক্ষলত্র চনরলপক্ষতা ও বস্তুচনষ্ঠতার 

পচরিয় চদলে 

7. চনলজর দাচয়ত্ব পােলনর পািাপাচি অন্যলদর 

কালজ সহলোচগতা করলে এবং দলে সমন্বয় 

সাধন করলে 

এককিালব চনলজর উপর অচপ িত দাচয়ত্বর্টকু পােন 

করলত শ্রিিা করলে তলব দলের অন্যলদর সালর্থ সমন্বয় 

করলে না 

দলে চনজ দাচয়ত্ব পােলনর পািাপাচি দলের মলে োরা 

 চনষ্ঠ শুধু তালদরলক সহলোচগতা করার শ্রিিা করলে 

চনলজর দাচয়ত্ব সুষু্ঠিালব পােলনর পািাপাচি অন্যলদর 

কালজ িলয়াজনীয় সহলোচগতা করলে এবং দেীয় কালজ 

সমন্বয় সাধলনর শ্রিিা করলে  
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8. অন্যলদর দৃভিিভির ভিন্নতা ও তবচিলত্রযর িচত 

েদ্ধা শ্ররলখ তালদর মতামলতর গঠনমূলক 

সমাললাচনা করলে 

অন্যলদর দৃভিিভির ভিন্নতা ও তবভচত্রেশ্রক গুরুত্ব চদলে 

না এবং চনলজর দৃচিিচি িাচপলয় চদলে 

অন্যলদর দৃভিিভির ভিন্নতা ও তবভচত্রেলক স্বীকার করলে 

এবং অলন্যর যুভক্ত ও মতামতলক গুরুত্ব চদলে 

অন্যলদর দৃভিিভির ভিন্নতা ও তবচিলত্রযর িচত েদ্ধা বজায় 

শ্ররলখ তালদর মতামতশ্রক গুরুত্ব চদলে এবং গঠনমূলক 

আলোিনার মােলম চনলজর দৃচিিচি তুলে ধরলে 

9. দলের অন্যলদর কালজর উপর চিচি কলর 

গঠনমূেক চফর্ব্যাক চদলে 

িলয়াজলন দলের অন্যলদর কালজর চফর্ব্যাক চদলে 

চকন্তু তা শ্রেৌচক্তক বা গঠনমূেক হলে না 

দলের অন্যলদর কালজর গঠনমূেক চফর্ব্যাক শ্রদয়ার শ্রিিা 

করলে চকন্তু তা সবসময় বাস্তবসম্মত হলে না 

দলের অন্যলদর কালজর উপর চিচি কলর শ্রেৌচক্তক, 

গঠনমূেক ও বাস্তবসম্মত চফর্ব্যাক চদলে 

10. ব্যচক্তগত শ্রোগালোগ, উপস্থাপন, মলর্ে নতচর, 

উপকরি চনব িািন ও ব্যবহার, ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র 

পচরচমচতলবাধ, নবচিত্রযময়তা ও নান্দচনকতা 

বজায় শ্ররলখ চসদ্ধান্ত চনলে 

ব্যচক্তগত শ্রোগালোগ, উপস্থাপন, মলর্ে নতচর, 

উপকরি চনব িািন ও ব্যবহার, ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র 

পচরচমচতলবাধ ও নান্দচনকতার অিাব রলয়লে  

ব্যচক্তগত শ্রোগালোগ, উপস্থাপন, মলর্ে নতচর, উপকরি 

চনব িািন ও ব্যবহার, ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র নবচিত্রয আনার শ্রিিা 

করলে চকন্তু পচরচমচতলবাধ ও নান্দচনকতা বজায় রাখলত 

পারলে না 

ব্যচক্তগত শ্রোগালোগ, উপস্থাপন, মলর্ে নতচর, উপকরি 

চনব িািন ও ব্যবহার, ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র পচরচমচতলবাধ, 

নবচিত্রযময়তা ও নান্দচনকতা বজায় শ্ররলখ শ্রেৌচক্তক চসদ্ধান্ত 

চনলে 

 

 

 


